
Zarqa Journal for Research and Studies in Humanities Volume 24 ,No,3 A.2024                                                                             https://doi.org/10.12816/0062072 

679 

Designing a Guide for Professional Competencies 

for Teachers of Gifted Students as Perceived by 

Educational Experts: Gifted Centers in The Negev 

and East Jerusalem Regions as Examples 
Nabil Jebreen Jondi Taleb Ismael Abu Hammad Tahani Khalil Shqairat 
Faculty of Educational Faculty of Educational Faculty of Educational 

Hebron University Hebron University Hebron University 
jondin@hebron.edu Drejat17@gmail.com tahanishqairat2014@gmail.com 

Received : 20/10/2023 Accepted :15/09/2024 

Abstract: 
The study aims to build a Professional Competency Index (PCI) for teachers of gifted students from the educational 

principals and teachers perspectives, and to build criteria for developing their competencies in the light of the results 

of the study. In depth interviews conducted with the directors of the gifted student centers, the study population 

consisted of (15) centers for the gifted, and (7) centers of them expressed their desire to cooperate. (19) persons from 

among the principals and teachers in those centers participated in the study. The results of the study showed that the 

final form of the (PCI) for teachers of gifted students, it includes five major categories: (competencies for planning 

the educational process, competencies for implementing the education process, competencies for evaluating the 

education process, skills competencies, qualification and training competencies). Moreover, the findings of the 

quantitative and qualitative parts were matched and discussed. The study recommended to use the index as a tool of 

diagnosing the competencies of gifted students’ teachers. 
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 :الملخص
راسة إلى بناء دليل الكفايات المهنيَّة لمعل ِّمي الط   ة مفاياتهم في ضوء ن، وبناء دليل لتنميو ب  الموووبين مما ددرمها الخبراء التَّربوي  لا  سعت الد ِّ

، وطبَّقت مبادئ النَّظريَّة المتجذ ِّرة؛ لتحليل مقابلات حظينا بها مع مددري مراكز (Mixed-Method)خذت المنهج المدمج وقد اتَّ  تائج الميدانيَّة،النَّ 
ن مجتمع الد ِّراسةوأم   ب  الموووبين،لا  الط   ر عاون، مراكز منها رغبتها في التَّ ( 7)أبدت  ؛ إذا للموووبينمرمز  ( 15)من  ؛ فتكوَّ ( 19)الوصول إلى وتيسَّ

صة للموووبين في منطقتي النَّقب والقدسالمددرين و المن  ا  شخص ورةتائج النت النَّ وبيَّ  .معل ِّمين في مراكز متخص ِّ ليل الكفايات المهن ةهائيَّ الن ِّ  ص  يَّة لدَّ
مفايات تنفيذ و ميَّة، كفايات التَّخطيط للعمليَّة التَّعلي: )ى التَّرتيب الآتيعلمانت ب  الموووبين؛ إذ أتت أععادوا الخمسة بتقددر مرتفع، و لا  لمعل ِّمي الط  

: تي تطاعقت في الجانبين، وقد أمكن مناقشة النَّتائج الَّ (مفايات التَّأويل والتَّدريبو مفايات مهاراتيَّة، و مفايات تقويم عمليَّة التَّعليم، و عمليَّة التَّعليم، 
، والكيفي   ليل لكفايات معل ِّمي الط   عصورة الكم ِّي    .م الموووبينة لمعل ِّ فايات حتميَّ أداة لبيان مبوصف  ب  الموووبين، وتطبيق  لا  مبيرة، وأوصت عاستخدام الدَّ

 .منطقة شرقي القدس، مراكز الموووبين ن،و طلاب  الموووبالالكفايات المهنيَّة،  دليل :الكلمات المفتاحية

 :المقدمة

جهود  حجر الأساس الَّذي تُبنى علي نطلاق ا من مون  اللمعل ِّم  رُ ظ  دُن  
 ،جاواتات ِّ و ، قـدراتو ـ  مـن قيم، ية؛ عما دنم  عليميَّ ة التَّ ربويَّ ة التَّ العمليَّ 

ر المتسارع  ومكانة   اشأن   المعل ِّم زدادوقد اوعلاقات،  في ظل ِّ التَّطو 
لاق مفهـوم في انط ساوما م  م ؛اا، وتكنولوجي  تقني  و ا، علمي  و ا، اقتصادي  

برات تعل ـم، للـعـدالـة التَّعليميَّـة؛ بتوفير خ اإنجاز  بوصف  تربيـة الموووبيـن 
 ،اي  وإبداع ،اب  معريي  لا  وفرص متساوية، تتناسـب مـع إمكانـات الط  

ا؛ لمساعدتهم على الوصـول إلى استثمار طاقاتهم وانفعالي   ،اواجتماعي  
ورة المثلى، وتحويل حتاج ها إلى أفكار تطبيقيَّة؛ فمهنـة التَّـعليم تعالص 

عمليَّة تربويَّة تعليميَّة تقوم على قواعد وأسس  لأنَّهاإلى إعداد جي ِّد؛ 
 .ونظري ات؛ بهدف بناء الأجيال المتعاقبة وتكوينها

 ب  الموووبيـن تخعع إلى إجـراءاتلا  رعادـة الط   أنَّ  ،أكَّد الزَّوراني  وقد 
ة؛ لوضع م هـة، تقع مسؤوليَّة تنفيذوا عصورة خاصَّ ناوـج وبرامج موجَّ

عـمـلـيَّة عـلـى الـمـعـل ِّـم، وبذلك، فإنَّ فاعليَّـة مـعـل ِّـم الموووبيـن، مما ذمر 
مـ  وإدراك  حـاجـات  ب  لا  الط   وؤلاءالجاسم والنَّبهان، ترتبط عمدى تفه 

ددد عن حرصـ  وطرق تلبيتهـا، فعلا   ،الموووبيـن تسهيل  عـلـى الشَّ
ددر ة، وتقيَّ ف ِّ فرة فـي الغرف الصَّ االأنماط وتمادـز الخبرات المتو 

ـم وجهات  المستويات العالية من الحسـاسـيَّة الَّتي يملكونها، وتفه 

 ,Al-Zahrani, 2012; Al-Jassem & Al-Nabhan)نظروـم

2018) . 

يَّةأشار الزَّوراني  إلى كما  فهو أحد أوم   ؛م التَّربوي  الن ِّظافي المعل ِّــم  أوم ِّ
  المؤث ِّر المباشر في تشكيل نواتج ، إضافة إلى فاعليَّت إنَّ  أسس ، بل

، والاقتصادي  في الن ِّ  ، والاجتماعي  ياسي   بذات  عىالمعل ِّم يسف ؛ظام الس ِّ
ة ميَّ حتالكفايات الزيادة خبرت  واكتساب  الثَّقافة العامَّة، و  نحو

صيَّة، والات ِّج ة أنَّ التَّخطوالتَّخص  يط اوات الإيجابيَّة المرغوبة، وبخاصَّ
مةوإعداد المعل ِّمين،  ةنمية التَّربويَّ التَّ  هدفب طط التَّنمية خ يأتي في مقد ِّ

مرحلة الالمعاصرة جميعها، ولم ا مان الأمر مذلك؛ فقد حظي معل ِّم 
يَّة لعاوتمام التَّربوي ين المؤمنين عأنَّ نجاعة العم وجيلها الابتدائيَّة

  ومسؤولي ات ، مهام ِّ في القيام عم التَّربويَّة، تعتمد على مستوى أداء المعل ِّ 
 . (Al-Zahrani, 2012)الأساس في نظام التَّعليمكون  

لكشف عن ة لأنَّ المعل ِّم أحـد أوـم  العناصـر الحتميَّ  ؛ فيؤم ِّدزرادريةوأم ا 
وم  في اعل ِّم أن يسيمكن للمإذ  ؛ب  الموووبين، ورعادتهملا  مقدرة الط  
 مان دتمتَّع عمستوى ما وتنمية مواوبهم؛ إذا  ،ب لا  الط  وؤلاء مساعدة 

خصيَّة الَّتي يُ من المقو ِّ  عال   ن العلمي  مات الشَّ ، حتذى بها، والتَّمك 
ات التَّربويَّة لاع على مختلف المستجد  م حاجاتهم، تفه   في ضوء ،والاط ِّ

نو ع عتماد نهج المرونة والفرديَّة والتَّ ياتهم، ومعرفة خصائصهم، وا وتحد ِّ 
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والعادد ين؛  ب  الموووبينلا  وفق قدراتهم، ومراعاة الفروق الفرديَّة بين الط  
لاختلاف القدرات العقليَّة، ومستوى الذَّكاء والتَّعل م؛ عبر تقديم طرق 

 ,Zarairiyah) تعليم، وأنشطة، وأنماط تقوم على قدرة التَّخي ل والإبداع
 2018). 

ب  لا  إلى أنَّ الط   أشار خط اب  والحم ادي  ومن جهة أخرى، فقد 
الموووبين، يظهرون قدرة عالية على اختزان المعلومات عقدر مبير، 
ويمتازون عسرعة الاستيعاب ، والاوتمامات المتنو ِّعة، وحب  

 تشافاكو  ،ستطلاع، والقدرة العالية على معالجة المعلومات والأفكارالا
 فينعكس د مايما بينها، واستخدامها في بناء أطر مفاهيميَّة؛ العلاقة ي

وييما دتَّصل عالجانب . قدرتهم على توليد أفكار جدددة وأصيلة
؛ فإنَّ الط   ذ ات يظهرون توق عات عالية من ال ،ب  الموووبينلا  الانفعاليَّ

 ، اخلي  بط الد  م والعَّ ما عوالآخرين، ويمتازون عقدرتهم على التَّحك 
مة من الحكم الأخلاقي  وعمق الانفعالات يم تلكون  من مستويات متقد ِّ

 دافعيَّة قويَّة؛ رغبة منهم في -اأحيان  -والعواطف، مما أنَّهم يظهرون 
ا على ا عالمعل ِّم إنجاز الذ ات، ومن ونا، مان حري   وافق تأن يكون حريص 

ب  لا  بات الملقاة على عاتق  في تعليم الط  مستوى أدائ  مع المتطلَّ 
يَّة،  الموووبين؛ من أجل سد ِّ احتياجاتهم المعرييَّة، والانفعاليَّة، والحس ِّ

 .(Khattab & Al-Hammadi, 2019) والفطريَّة

يَّة عمكان، أن تشتملجهت ، أنَّ  دياب  منويؤم ِّد أبو  فايات م   من الأوم ِّ
 عب  الموووبين المهنيَّة، على مهارات وقدرات تتناسب ملا  معل ِّم الط  

نات لا  الط  وؤلاء  ب  أنفسهم ومستواوم؛ لأنَّها تنعكس على مختلف مكو ِّ
وضع و م، ستراتيجي ات التَّعليوإكانتقاء المنهج المناسب، : عليمنظام التَّ 

ب  لا  لط  المعل ِّم الملائم لما يعني أنَّ مناسبة؛ التَّقييم الخطط، وآلي ات ال
ة مميَّزة؛ ووجدانيَّة، ومعرييَّ ن يمتلك مفايات مهاراتيَّة، وو م  ، الموووبين

 . (Abu Diab, 2021) التَّعليمي  ظام من أجل التَّعامل مع الن ِّ 

ابقة راسات الس   :الد  
 ستراتيجي  لى المنظور الإإعالتَّعر ف  عُنِّيت(: 2020) الفقرا دراسة -

قلا  لكفايات المعل ِّمين في إعداد برامج إثرائيَّة للط   ين والموووبين، ب  المتفو ِّ
،  ا ومعل مةمعل ِّم  ( 350)شملت عي ِّنة ل من مدارس لواء القصر في الأردن 

، ودرجة ستراتوأداة الاستبانة، وبي نت النَّتائج أنَّ درجة التَّخطيط الإ يجي 
حاجاتهم للتَّأويل والتَّدريب مرتفعة، وأم ا درجة الكفايات المهنيَّة للمعل ِّمين 

 . (Al-Faqra, 2020) طةنحو إعداد تلك البرامج؛ فقد مانت متوس ِّ 

ث ؛ حياستخدمت المنهج الوصفي  المُقارن وقد  (:2020) دراسة حمادنة -
بين مما ب  المووو لا  إلى معرفة تقددر تقييم مفايات معل ِّمي الط   ودفت

عوديَّةفي ن وقادة مدارس، و ددرمها المعل ِّم  ؛جنوب  المملكة العربيَّة الس 
ن مجتإذ استخدِّمت الاستبانة، و  راسة  معتكوَّ ب  لا  ط  من معل ِّمي الوذه الد ِّ

ا معل ِّم  ( 130)ونجران، وعددوم  وجازان، عسير، :مناطقفي الموووبين 
ا معل ِّم  ( 51)وعي ِّنة من  ،ا من ملا الجنسينقائد  ( 130)، وومعل مة
يقة من ملا الجنسين، جاء اختياروم عطر  اقائد  ( 54)و ،ومعل مة

ب  لا  أنَّ تقددر تقييم مفايات معل ِّمي الط  وأشارت النَّتائج إلى  عشوائيَّة،

طة،  الموووبين في ضوء دليل مجلس الأطفال غير العادد ين مانت متوس ِّ
عليم لتَّ التَّخطيط ل: ا، على النَّحو الآتيليل تنازلي  ترتيب الدَّ وظهر 

معرفة محتوى  استراتيجيَّت ، دلي  التَّعليم والممارسة الأخلاقيَّة، وأخير  إو 
 . (Hamadna, 2020) جالمنها

رعاية  تواج يات الَّتي حد ِّ أشارت إلى معرفة التَّ  (:2020) الفروود  دراسة -
ا علىلاب  الموووبين، الط   ، ومجتمع  اعتماد  المنهج الوصفي 

ن من:اختصاصي   ي وأولياء الأمور ف ،مينمعل ِّ الو  ،الموووبين ، دتكوَّ
عوديَّة،  وتطبيق أداة  ا،فرد   (259) شملتعي ِّنة و المملكة العربيَّة الس 

نتالاستبانة متَّصلة الات يحد ِّ تَّ ال: )من الأععاد الخمسة الآتية ، الَّتي تكوَّ
متَّصلة الو  ربويَّة،تَّ الياسات س ِّ الوالمتَّصلة ع عالمجتمع، والمتَّصلة عالأسرة،

ة تائج أنَّ نت النَّ ، وبيَّ (متَّصلة ببيئة المدرسةالعالمعل ِّمين، و   تقددر حدَّ
د ب  الموووبين عالية في الأععالا  رعاية الط   تواج يات الَّتي حد ِّ تَّ ال

 .(Al-Farhud, 2020) ي  قددر الكل ِّ جميعها، والتَّ 

 تعترضيات الَّتي حد ِّ إلى معرفة التَّ  (: سعت2020) دراسة الرَّشيدي   -
، ينلبرامج الموووب خطيطتَّ الالمرتبطة عمتلك معل ِّمي الموووبين، 

راسةو ها، م، وتقويوافيذنتو  ا  ي  وصفالمنهج ال قد اتَّخذت وذه الد ِّ منهج 
ا م  معل ِّ ( 150)من  هان مجتمعستبانة، وتكوَّ الاأداة  لها، واعتمدت على

ياض، مددنة الر ِّ في ب  الموووبين في مدارس الموووبين لا  للط   ومعل مة
 . (Al-Rashidi, 2020)ا ومعل مة معل ِّم   (50)وعي ِّنة من 

عُنيت عحصر خصائص معل ِّمي  (:2019) وواديو  سوسانتيا دراسة -
، مما ددرمها  اب  الموووبين، وتأثيرولا  الط   ؤلاء وعلى أدائهم الأكاديمي 
في مدارس إعداديَّة في إندونيسيا،  وم،و ن ومعل ِّمو ب  الموووبلا  الط  

، اموووب   اطالب  ( 51)وأداة استبانة، وعي ِّنة من  منهج مم ِّي  عالاعتماد على 
ا أث ر  ب  الموووبين وم الأكثر تلا  ا، ومشفت النَّتائج أنَّ الط  م  معل ِّ ( 23)و

عشخصيَّة المعل ِّمين، وأنَّ خصائص المعل ِّمين تتناسب مع احتياجات 
ي إلى زيادة المشارمة، وتؤث ِّر على الأداء  الموووبين الأكاديميَّة، وتؤد 

ل ِّم ص المعا بين خصائعلى علاقة دالَّة إحصائي   ؛ ما ددل  الأكاديمي  
 .Susantya & Hawadi, 2019))   الأكاديمي  ئوأدا

يات حد ِّ إلى حصر التَّ  (: ودفت2018) دراسة سنجل والكان -
استخدام ب  الموووبين في ترميا، علا  معل ِّمي الط   تواج الَّتي  والاحتياجات

 ا ومعل مةمعل ِّم  ( 54)المسح الاستقصائي  وأداة المقابلة، لعي ِّنة من 
دون ييما يجب فعل  ل هانتائج أكَّدت، و للموووبين حل  أنَّ المعل ِّمين مترد ِّ
ة ، و ب  الموووبينلا  واحتياجاتهم في التَّعامل مع الط   مشكلاتهم بخاصَّ

زم؛ عسبب العدد المحدود من  همحصولفي ظل  عدم  على الدَّعم اللا 
سات الَّتي يمكنها الاستجاعة  ت، لهم في سبيل حل  تلك المشكلاالمؤسَّ

  .(Cengel & Alkan, 2018)وتوفير الاحتياجات 

ودفت إلى التَّحق ق من آراء  :Abu et al., 2017)) أبو وآخرون  دراسة -
لعي ِّنة  ة،يَّ ف ِّ الغرف الصَّ  ب  الموووبين فيلا  معل ِّمي الفصل حول تعليم الط  

معل ِّمين من مدرسة ابتدائيَّة في مددنة أماسيا، عاستخدام أداة ( 10)من 
 خصيصتأنَّ المعل ِّمين لم دؤمنوا ععرورة  هانت نتائجوبي   بلة،المقا
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وا ب  الموووبين، و لا  لط  مثل وؤلاء االمناوج ل ية المناوج العاديَّة مايعد 
 .لهم

راسة ي ة الد    :أهم  

يَّ  طلقتن راسةأوم ِّ ريَّة ظالاعتبارات النَّ  ععض منالحالي ة  ة الد ِّ
 على النَّحو الآتي: الَّتي يمكن توضيحها طبيقيَّة،والتَّ 

 :الأهم  ي ة الن ظري ة

راسات جميعهاتتَّفق  ب تؤم ِّد نتائجهـا علـى وجـود محاور تتطلَّ و  ،الد ِّ
امج يعني ضرورة وجود بر  ماب  الموووبين، وتعزيزوم؛ لا  العناية عالط  

ة تُعنى عإعداد معل ِّمي   ب ، مما أشار الزَّوراني  لا  الط  مثل وؤلاء خاصَّ
(Al-Zahrani, 2012)ومن ذلك ،: 

ين، في ب  الموووبلا  ط  ال لمعل ِّمي التَّربوي   البرنامج إعداد أسس إيعاح .1
 .ةضوء دليل مفايات التَّعليم الحتميَّ 

 لةالمرح معل ِّمـي إعـداد بـرامـج محاور بـيـن والتَّكامـل التَّرابـط زيادة .2
ناتها الموووبين،  . ومكو ِّ

ب  لا  الط   متـعلي ومتطلَّبـات الإعداد، برامج محتوى  بين التَّراعط تقوية .3
 .الموووبين

، ينب  الموووبلا  استخدام الأنماط الحددثة الملائمة للط   مغزى  إيعاح .4
 .ودلالتها

 :الأهم  ي ة الت طبيقي ة

ب  لا  ط  لى مدى حيازة معل ِّمي الإللتَّعر ف توفير أدوات قياس موضوعيَّة؛  .1
أنَّ  ة، وبخاصَّ يات الممي ِّزة لهملكفااالأخعر  الموووبين داخل الخط  

من  ال  ب  الموووبين، تتَّسم بتقددر علا  الط   يتنمية دليل مفايات معل ِّم
دق والثَّبات  .الص ِّ

اءة؛ ذوي الكفمن دليل الكفايات في عمليَّة انتقاء المعل ِّمين إسهام  .2
للعمل عفاعليَّة في تحسين فرص نجاح برامج تعليم الموووبين وغيروا 

 .الي ات والأنشطة، ذات العلاقة عقعايا الموووبينمن الفع  

من دليل الكفايات؛ لبناء برامج تدريبيَّة، قبل الخدمة  توق ع الإفادة .3
ة، والعالم العربي  ععامَّةخلالها، في و   .داخل الخط  الأخعر عخاصَّ

ب  لا  لط  ، وأنَّ تعليم اةأصول ومفاءذات عليم التَّ  مهنة أنَّ  على التَّأكيد .4
ائم؛ لاستيفاء احتياجالمو   .مهاتووبين، دتطلَّب التَّمه ن الد 

، الكفايات، والخصائص: ا عنا نظري  امل دتعمَّن إطار  ش دليل إنتاج .5
وشرح طريقة الاستجاعة لهذه الكفايات، وآلي ات تصحيحها، ومن ث م  

 .شرح ميفيَّة استثماروا في تقييم أداء المعل ِّمين

راسة وأسئلتها  :مشكلة الد  

د  أطر   راسة أنَّ الد ِّ وذه درك ت لة تُع  حددثة،  امراكز الموووبين المفعَّ
كفايات معل ِّمي ة لليل والبيانات الرَّسميَّة الحتميَّ لكنَّها تفتقر إلى الدَّ 

وذه المراكز تستقطب معل ِّمين من ولا تزال ب  الموووبين، لا  الط  
وؤلاء  يمعل ِّم المدارس، على الرَّغم من عدم توافر دليل عشأن مفايات

البرنامج  على محاور قوَّةواعتمادوا عليم، ب  الموووبين في نظام التَّ لا  الط  
 . التَّربوي  

وبناء  لى تلك الكفايات،إلا بدَّ من التَّعر ف  ؛يحد  التَّ  اوذوانطلاق ا من 
 ب  الموووبين داخل الخط ِّ لا  دليل ومقياس لتنميتها لدى معل ِّمي الط  

هم، ة لإعداد البرنامج التَّربوي  لس التَّعليم الحتميَّ الأخعر، وحصر أس
مي نمية، في ضوء دليل مفايات معل ِّ تَّ لإعداد برنامج مقترح لفعلا  عن 

ن، و ب  الموووبين، ومدى صلاحيَّت  مما ددرمها الخبراء التَّربوي  لا  الط  
راسة في ووكذا، تتمثَّ   الآتي:  رئيسالسؤال الل مشكلة الد ِّ

ب الموهوبين المهني ة  كما ل  ايات معل  مي الط  ما مقياس كف
 ن؟ويدركها الخبراء الت ربوي  

ئيس لؤال س  المن  توقد تفرَّع راسةالرَّ  :ةالآتي سئلةالأ ،لد ِّ

ل: ؤال الأو  ة، ميَّ ب  الموووبين الحتلا  مي الط  ما مفايات تعليم معل ِّ  الس 
 ن؟ و كما ددرمها الخبراء التَّربوي  

ؤال الث   يَّةما  اني:الس   لمهنيَّة،ا الموووبين ب لا  الط   معل ِّمي مفايات أوم ِّ
 ن؟و التَّربوي   الخبراء ددرمها كما

 :ي الد ِّراسة، اتَّبعت الإجراءات الآتيةوللإجاعة عن سؤال  

ععاد الأ اطواستنب البيانات، وتحليل وإجراؤوا، المقابلات، أسئلة بناء .1
 . ةالأساسيَّ 

راسة، معيار إعداد .2  عشأن مفايات المقابلات نتائج ضوء في الد ِّ
، لب  الموووبين، وفق الدَّ لا  ة لمعل ِّمي الط  التَّعليم الحتميَّ  يل العلميَّ

 .والتَّأك د من صدق  وثبات ، وإعداد الاستبانة

، في ضوء النَّ ل مقترح دليل بناء .3 ائج تتنمية برنامج الإعداد التَّربوي 
، دالميدانيَّة والدَّ  ربوي  دعم محاور القوَّة في البرنامج التَّ ليل التَّربوي 

، ويتلافى محاور القصور يي   .الحالي 

ليل تحكيم .4 ، مما ددرمل المقترح الدَّ ها تنمية برنامج الإعداد التَّربوي 
 .ن؛ للتَّأك د من صلاحيَّت و الخبراء التَّربوي  

ليل عرض إعادة .5 ؛ (Focus Group) بؤريَّة مجموعات على الدَّ
يغة الن ِّهائيَّةلتكوين  عال  .ص 

راسة  :أهداف الد  

ما ددرمها ة، مب  الموووبين المهنيَّ لا  مي الط  بناء دليل مفايات معل ِّ 
ي ضوء ن، وتجريب ؛ بهدف بناء دليل لتنمية مفاياتهم، فو الخبراء التَّربوي  

 .تائج الميدانيَّةالنَّ 

ليل المقترح  :وصف الد 

يم مفايات التَّعل، حول علمي   راسة إلى بناء دليلترمي وذه الد ِّ 
ثبات ، ب  الموووبين، والتَّأك ـد مـن صـدق  و لا  ة لمعل ِّمي الط  المهنيَّة الحتميَّ 

فايات ، وتنمية موالكيفي   ،الكم ِّي  : الورقة المنهج المدمجوذه وتعتمد 
 التَّحق ق من ب  الموووبين، ومن ث مَّ لا  ة لمعل ِّمي الط  التَّعليم المهنيَّة الحتميَّ 
يكومتريَّة   .الد ِّلالات الس 
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ليل المقترح دتألَّ  أنَّ  ومم ا تجدر الإشارة إلي ، فايات خمس م ف منالدَّ
ر العمريَّة للط الب  رئيسة، ومل  مستوى درتبط عمرحلة من مراحل التَّطو 

 :وذه الكفايات ويإنجاز ودف واحد، و على وخبرات المعل ِّم، ويعمل 
ر لتعليم الموووبين، وتقييم ، وتهيئ ر المعل ِّم وتجهيزهقيادة تطو   ت  لتَّطو 

هيئت  عخبرات ، وتمافَّة ب  الموووبينلا  للط   لمراحل العمريَّةل مهني  مستمر  
دة، والعمل على لا  تربويَّة متنو ِّعة؛ لاكتشاف مواوب الط   ب  المتعد ِّ

اوبهم، مو ا نيل فرص متكافئة لاكتشاف تنميتها؛ فمن حق هم جميع  
 تها.وتنمي

 :لخطوط العام ة والأهداف بعيدة المدىا

بهدف رعاية  ؛تأويل معل ِّمين ومعل ِّمات متفر ِّغين في المدارس .1
 ة رعاية موووبين، تناط بهم مسؤولي ات/الموووبين، تحت مسم ى معل ِّم

ز في دة، تترمَّ  وء تطبيق، في ضاكتشاف الموووبين، وتوجيههم: متعد ِّ
 .ب  المتنو ِّعةلا  برامج علميَّة، تتناسب مع مواوب الط  

 ي مل  ب  الموووبين فلا  رعاية الط  في ص تأويل طاقم تربويَّ متخص ِّ  .2
 .مدرسة

، داخل ب  جميعهم؛ لإبراز مواوبهم، وتنميتهالا  توفير فرص متكافئة للط   .3
 .المدارس

دراتهم ب  الموووبين، وقلا  عليم وحاجات الط  إحداث تكامل بين مناوج التَّ  .4
 (3) ارؤيتهتكون وضع خطَّة بيمكن إنجاز ذلك ا؛ إذ ا ومعريي  عقلي  

ستوى مذات سنوات نحو الأمام، وتقييم النَّتائج، ومن ث مَّ وضع خطَّة 
ا سنوات (3) ، تكون رؤيتهاثان   ، وتوفير أداة لتكييف المنهاج أيع 

ين سمات المتعل ِّمين الموووب ييما بين  وبينالعادي؛ لإيجاد تناسب 
 .وحاجاتهم

 :راسةمصطلحات الد   

مجموعة الأععاد والمهارات الَّتي ددل  على  :ةدليل الكفايات المهني  
رات، وأنشطة تَّ لا  تستوفى في معل ِّمي الط   م مقرَّ ربويَّة، ب  الموووبين، وتقد ِّ

ن؛ لإعداد برنامج تَّربوي  في مل ِّي ات تأويل المعل ِّمي ؛وتطبيقات ميدانيَّة
ن ب  لا  الط  ئة فات ، وإعدادوم لتعليم عقصد استفادتهم، وتفاعلهم مع مكو ِّ

دانيَّة مهاراتيَّة، ووجو معرييَّة،  :الموووبين، وإكسابهم مهارات مختلفة
(Abu Diab, 2021). 

ب  الَّذدن يمتلكون إمكانات لا  أولئك الط   وم :ب الموهوبون ل  الط  
رة ا، يفوق أقرانهم في القدا ومميَّز  استثنائيَّة، ويظهرون أداء ملحوظ  

ص، و/عقليَّة العامَّة، وال لتَّفكير أو ا/أو التَّحصيل الأكاديمي  المتخص ِّ
 ، ، ووم عحاجة إلى تنمية وذه الاستعدادات و الإبداعي  ، والقياديَّ الفن ِّيَّ
 .(Al-Faqra, 2020) والمهارات

تقع ضمن حكم و  ،إحدى محافظات فلسطينتمث ِّل  :مدينة القدس
على نسمة ( 600,000انها )سك   بلغ عددوقد ، الاحتلال الإسرائيلي  

( 2007) ات عامحسب إحصائي   (2كم331.6)أرض مساحتها 
Shuqairat & Abu Samra, 2015).) 

صة متخص ِّ  م خدماتتقد ِّ  ،ةة تعليميَّ سة تربويَّ وي مؤسَّ  :مركز الموهوبين
 ،مراكزم مباشرة في التي تقد  البرامج الَّ في ظل  ب  الموووبين، لا  للط  

 & Al-Jassem)ة ة وجهات حكوميَّ سات أوليَّ ارك مع مؤسَّ شو/أو عالتَّ 

Al-Nabhan, 2018). 

داتها راسة ومحد    :حدود الد  
د راسة تتحدَّ دات، تتمثَّل فيالحالي ة  الد ِّ  :ععدد من الحدود والمحد ِّ

راسة، ووم معل ِّمو الط   :الحدود البشريَّة ب  لا  العي ِّنة الَّتي أجريت عليها الد ِّ
صة، ومددرووا الموووبين في  . مراكز متخص ِّ

النَّقب،  :اقتصرت على مراكز تعليم الموووبين في: الحدود المكانيَّة
 .وشرقي  القدس

مانيَّة راسة أجريت :الحدود الزَّ ة ما بين  وذه الد ِّ  5/7)في الفترة الممتدَّ
 .(م2022) ، في الفصل الد ِّراسي  الث اني من العام(5/8 -

دات الموضوعيَّة راسة  :المحد ِّ تنحصر النَّتائج عما تتمتَّع ع  أدوات الد ِّ
مي المستخدمة، من دلالات صدق وثبات حول دليل مفايات معل ِّ 

 .ن و ة مما ددرمها الخبراء التَّربوي  ب  الموووبين المهنيَّ لا  الط  

راسة  :إجراءات الد  

راسة -1  : منهج الد  

راسة خذتاتَّ  الَّذي  ،(Mixed-Method) المنهج المدمج وذه الد ِّ
ل؛ ف ،يعتمد مبدأ التَّكامل بين المنهج الكم ِّي  والكيفي   قد استخدم أم ا الأوَّ

عند عحث معل ِّمي الط لا ب  الموووبين، وأم ا الآخر؛ فظهر في مقابلة 
وقد أمكن تطبيق توصيات مارز ورفاق  مددري مراكز الموووبين، 

(Marz et al., 2020)، في توظيف مبدأ التَّثليث (triangulation )
يَّة ونظيرتها  ،في الحصول على النَّتائج؛ إذ دتم  التَّثليث بين النَّتائج الكم ِّ

راسة الن ِّهائيَّةالكيفيَّ   .ة، ونتائج الد ِّ

راسة وعي  نتها -2  :مجتمع الد  
ن مجتمع راسة تكوَّ ب  الموووبين في مراكز لا  من معل ِّمي الط   الد ِّ

صة للموووبين في منطقتي ا ددوم لنَّقب وشرقي  القدس، البالغ عمتخص ِّ
ت وفق  معل م ا ومعل مة، (15) اسي  وزارة التَّربية والتَّعليم للعام الد ِّر سجلا 
، : ، وقد شملت العي ِّنة قسمين(2022/2021) عي ِّنة للجانب الكم ِّي 

  .وأخرى للجانب الكيفي  

راسة أم ا يَّة؛  عي ِّنة الد ِّ  ؛ئيَّة عسيطةشواعطريقة عانتقاؤوا  جرى التي الكم ِّ
مراكز مختلفة ( 7)، موزَّعين على ا ومعل مةم  معل ِّ ( 15اشتملت على )فقد 

ة على لكيفيَّ ا بينما اشتملت العي ِّنةقب، في منطقتي شرقي القدس والنَّ 
راسة لا  من مددري مراكز الط  ( 4) ب  الموووبين، وطب قت عليهم أداة الد ِّ

راسةر توزيع عي ِّ يظه( 1)، والجدول (المقابلة)ة الكيفيَّ   :نة الد ِّ

 
راسة(: 1)الجدول   توزيع عي  نة الد  
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% الن  سبة المئوي ة العدد البدائل المتغي  رات   

 الجنس .1
 

 60 9 ذمر

 40 6 أنثى

 100 15 المجموع

سنوات 5أقل  من  سنوات الخدمة في الت عليم .2  

سنوات 10 –5من   

سنوات 10أكثر من   

4 

 

26.7 

سنوات 5-10من   6 40 

سنوات 10أكثر من   5 33.3 

 100 15 المجموع

 20 3 عكالوريوس المؤه  ل العلمي   .3

 80 12 ماجستير

 100 15 المجموع

سنوات 1-5 تأهيل تعليم الموهوبين .4  11 73.3 

سنوات 10-6  4 26.7 

 100 15 المجموع

 : الجانب الكيفي  
راسة؛ ا  لمنهج الكيفي  اعمد الباحثون إلى توظيف  ا في وذه الد ِّ عتماد 

، الَّتي ترتكز على (Grounded Theory)النَّظريَّة المتجذ ِّرة على 
؛ بتحصيل البيانات، وتحليلها  دراسة الواقع القيادي  الإداري  التَّربوي 

مما طبَّقوا مجموعة من  ،استخدام أداة المقابلةعبر عصورة نوعيَّة؛ 
 لوصول إلى تحقيق أوداف دراستهم، من جهة،الإجراءات؛ من أجل ا

 ,Glaser & Strauss)  وتوظيف توصيات جلاسير وستراوس

من جهة أخرى، ووذه  ،ات البحث الكيفي  ستراتيجي  إفي (2017
 الإجراءات تتمثَّل في:

الموووبين؛  ب لا  تحصيل البيانات المتَّصلة عكفايات معل ِّمي الط   :ل  أو  
 .كز الموووبين المشارمين، وفحصها، وتدقيقهاعمقابلات مع مددري مرا

ي  التَّرميز على تحليل عميق للمقابلات تحليلا   :اثاني   ا، عالتَّزامن مع  نص ِّ
 .المراجعة المستمرَّة لأوداف المقابلة وأسئلتها

 فرز البيانات، وترميزوا عطريقة نوعيَّة، واستنباط الر موز والكلمات: اثالث  
ب  لا  د من أععاد مفايات معل ِّمي الط  دتبع لبُع   المفتاحيَّة لكل  نص  

 .الموووبين

إلى أععاد  د، وتقسيمهاتشقيق البيانات، وتصنيفها حسب البُع   :ارابع  
ينها، بييما عصورة مستمرَّة  وازنةحسب ورودوا في المقابلات، والم

لحصول ة منها؛ لوفرزوا في مجموعات؛ بهدف استنباط الأععاد الأساسيَّ 

، ووضعها ابينهييما فكار، والمفاهيم، والعبارات، والتَّفاعلات على الأ
 .في تصنيفات متشابهة، عطريقة وصفيَّة

يَّتها، واستخدام  :اخامس   يَّة، وتصنيفها وفق أوم ِّ حصر الأععاد الأكثر أوم ِّ
 .المفاهيم والتَّصنيفات والأفكار واستنباطها؛ لغرض نتائج البحث

 :أداة الد  راسة -3

؛ اعتمد  راسة على أداة المقابلة في الجانب الكيفي  ي فعاحثو وذه الد ِّ
ب  لا  ة لبناء دليل مفايات معل ِّمي الط  إطار جمع المعلومات الحتميَّ 

 للحصول علىمما وظَّفوا الجانب الكم ي  من دراستهم؛ الموووبين، 
طات حسابيَّة ؤال لإجاعة عن سا ، وصولا  إلىوترتيب الأععاد ،متوس ِّ

را ئيسالد ِّ ليل لكفايات معل ِّمي الط   :سة الرَّ نات الدَّ ب  الموووبين لا  ما مكو ِّ
 ن؟و المهنيَّة، مما ددرمها الخبراء التَّربوي  

راسة المقابلات وفق الإجراءات  :إجراءات المقابلة نفَّذ عاحثو وذه الد ِّ
 : الآتية

 بناء بروتومول المقابلة. 

 مقابلةلجراء الإ ؛أخذ موافقة المفحوصين المعني ين. 

   ا، روني  ا لوج ، وإلكتإجراء المقابلات مع المفحوصين المعني ين وجه
 . وتسجيلها ععد موافقتهم

بعة من مقابلة مع أر  عإجراءوقد استمرَّت وذه المقابلات ثلاثة أسابيع؛ 
ب  الموووبين، استغرقت مل  منها ساعة في لا  مددري مراكز الط  

ط، و  مع ب ، الحاسو  عبر مطبوعي  في بروتومول خط ِّ  تدوينهاالمتوس ِّ
قَّة في تسجيل إجاعة المشارمين، وعرضها عليهم،  ي تحر  ملاحظة  الد ِّ
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والتَّأكيد على ما جاء فيها، ودراسة البيانات، وتصنيفها، وتشقيق 
 . عنها أععاد عدددة تالمقابلات، الَّتي نتج وصنص

ليل،  توييما ععد، عُقِّدت بؤر نقاش بين الباحثين، انتهت ببناء فقرا الدَّ
من الجددر ، و (الكلمة، والفكرة، والفئة: )ويو  ،الأععادوفق ععد تفريغها 

اععة إلى مرحلة التَّشب ع النَّظري    ذمره، أنَّ الباحثين وصلوا في المقابلة الس 
(Theoretical Saturation)، نمط المقابلة المتعم ِّقة في  واواستخدم

ة أنَّ المقابل ، سؤالا  ( 27)ة اشتملت على تحصيل البيانات؛ خاصَّ
 .ب  الموووبينلا  حول أععاد مفايات معل ِّمي الط  دارت و 

، الأوأم ا  ليل؛ فقد نتجت عن الفريق البحثي  ن منها الدَّ ععاد الَّتي تكوَّ
مفايات تقويم  دد مفايات التَّخطيط للعمليَّة التَّعليميَّة، وبُع  عُع  : في تمثَّلتو 

الكفايات المهنيَّة،  دمفايات تقويم عمليَّة التَّعليم، وبُع  د عمليَّة التَّعليم، وبُع  
 .د مفايات التَّأويل والتَّدريبوبُع  

 : ومن الأمثلة على وذه الأسئلة

أمثلة  عطِّ ا ب  جميعهم على التَّعبير عن أفكاروم؟ لا  الط   المعل ِّم يشج ِّع ول -
 .من فعلك

ظام ة خطَّة الن ِّ ما دامت تدعم غاي مواقف ، بثبات المعل ِّم دتَّصف ول -
 . من فعلكمثالا   عطِّ ا ؟ عليمي  التَّ 

ليل المقترح، وفي خطوة لاحقة،  دلالات ،  التَّحق ق من جرى وعقب بناء الدَّ
يَّة الأخرى   .وصدق ، وثبات ، والنَّتائج الكم ِّ

 :صدق أداة المقابلة

راسة عرض من ( 6)أسئلة بروتومول المقابلة على  عاحثو وذه الد ِّ
ص صدق ؛ من أجل فحلين في القيادة والإدارة التَّربويَّةالمؤوَّ المحك ِّمين 

وا عصلاحيَّة أسئلة المقابلة، وما مان منهم إلا  أن  الأداة،  مواوقدَّ أقر 
ة ععض صياغ ؛ ما جعل الباحثين يعيدون مقترحاتهم وملاحظاتهمععض 

يغة الن ِّهائيَّةالأسئلة، وصولا    . إلى الص 

 :ثبات الت حليل

خصي  -بين الثَّبات ق د من ثبات المقابلة؛ عن طريأك  عالتَّ : الشَّ
؛ إذ  أخذوا الأععاد ، و تحليلاتهمبين  وازن الباحثون الثَّبات البين شخصي 

لوا  المشترمة، وناقشوا الأععاد المختلفة، واتَّفقوا على عععها، وعدَّ
 .عععها الآخر

عد حليل ععالعودة إلى المقابلات وجداول التَّ : الثَّبات عبر الزَّمن
التَّحليل من جددد، ولكن، عطريقة تشارميَّة وذه المرَّة،  إجراءأسبوعين، و 

ل، والث اني، إضافة إلى ععض : بين التَّحليلينإيجاد تطابق و  الأوَّ
التَّعددلات الطَّفيفة على الأععاد الفرعيَّة؛ ما يعطي تحليل المقابلات 

 .مرتفعة من الثَّبات عبر الزَّمن اتتقددر 

فاق استخدام معامل الات ِّ جرى  ؛حساب  تقددر التَّوافق بين المحل ِّلينول
 ؛(Holsti)وولستي 

 :إن   ، حيث(2ن+1ن/)ت 2= معامل الاتفاق وولستي 

 (.48)عدد الحالات الَّتي اتَّفق عليها المحل ِّلان، وي = ت 

ل، وي = 1ن  (.50)عدد الحالات الَّتي حلَّلها المحل ِّل الأوَّ

 (.55)ت الَّتي حلَّلها المحل ِّل الث اني، وي عدد الحالا= 2ن

 .(%91)ومانت نسبة الات ِّفاق للأععاد ما دزيد عن 

 :الجانب الكم  ي  
راسة وأودافها؛ انطلاق   ا ا وصفي  منهج   وظَّف الباحثون ا من طبيعة الد ِّ

بيعة بهدف وصف ط ؛ستنطاق أفراد المجتمع أو عي ِّنة البحثلا ؛امسحي  
وء في ضوتقددر وجودوا دون استنتاج الأسباب ،  ،ةاورة المدروسالظ  

رة وواتي استنبطبناء الأععاد الَّ  ن  ،من المقابلات؛ عالنَّظريَّة المتجذ ِّ  لتتكوَّ
ليل، وخععت  تلك الأععاد من فقرات من بؤر نقاش عدددة، نتج عنها الدَّ

دق، والثَّبات، فعلا  لاحق   عن  ا للتَّطبيق؛ للتَّحق ق من الد ِّلالات، والص ِّ
ة في ظل  فحص النَّتائج راسة مما ددرمه، وبخاصَّ ا توزيع مقياس الد ِّ
 .(Al-Assaf, 2006)ن و الخبراء التَّربوي  

 :العتبارات الأخلقي ة
راسة  ا؛ ي  عالاعتبارات الأخلاقيَّة المعمول بها عالماوتمَّ عاحثو وذه الد ِّ

يَّة، و  على سر ِّيَّة المعلومات، وعدم الإفصاح عن أكَّدواإذ  لتَّمت ع االهُوِّ
الحر ِّيَّة في عدم سحب المعلومات، والحفاظ على خصوصيَّتها، ع

 تانمية فقط، وعدم ممارسة أيَّة ضغوطواستخدامها لغايات البحث والتَّ 
 .على المشارمين

ليل -الستبانة  -أداة الجانب الكم  ي    الد 

 :وبينب  الموولا  مقياس دليل مفايات معل ِّمي الط   :أو ل  

ليل على مفايات معل ِّمي الط   ا ب  الموووبين مما ددرمهلا  اشتمل الدَّ
-Al)ن، عالاستفادة من دراسة الجاسم والنَّبهان و الخبراء التَّربوي  

Jassem & Al-Nabhan, 2018) في حصر أععاد الاستبانة ،
نت في صورتها الن ِّهائيَّة من  عاد فقرة، ووذه الأع( 38)وفقراتها، الَّتي تكوَّ

 :وي

 . فقرات( 7)ف من كفايات التَّخطيط للعمليَّة التَّعليميَّة، ويتألَّ  .1

 .فقرات( 7)ف من كفايات تنفيذ عمليَّة التَّعل م، ويتألَّ  .2

 .فقرات( 4)ف من كفايات تقويم عمليَّة التَّعليم، ويتألَّ  .3

 .فقرة( 13)ف من الكفايات المهاراتيَّة، ويتألَّ  .4

 . فقرات( 7)ف من يب، ويتألَّ كفايات التَّأويل والتَّدر  .5

؛  ومم ا تجدر الإشارة إلي ، أنَّ الباحثين قد استخدموا التَّدريج الخماسي 
ة، موافق، محادد، غير موافق، : )قابل مل  فقرة الخياراتتإذ  موافق عشدَّ

ة  (.1، 2، 3، 4، 5: )، وفي مقابلها الدَّرجات(غير موافق عشدَّ

 :ب  الموووبينلا  الط  صدق مقياس دليل مفايات معل ِّمي 

راسة دق الظ او عبرليل؛ من صدق الدَّ  تحقَّق عاحثو وذه الد ِّ ؛ ري  الص ِّ
ن من الدَّ فعرضوا  ليَّة، على ( 41)ليل المكوَّ ( 6)فقرة عصورت  الأوَّ

محك ِّمين من ذوي الخبرة والاختصاص، بتقددر دمتوراه في التَّربية؛ 
 وح صياغتها، ومدىللحكم على وضوح عباراتها، ومناسبتها، ووض

مناسبتها أععادوا، وأخذوا عآراء المحك ِّمين؛ إذ اقترح أغلبهم دمج الأععاد 
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ت ة، ونقل ععض الفقرات من عُع   تقر  د إلى آخر؛ ما جعل الاستبانة تسالس ِّ
نة من ( 5)في صورتها الن ِّهائيَّة في   .فقرة( 38)أععاد، مكوَّ

، :اثاني   اخلي   :(2)الجدول  مما يظهر في الات ِّساق الد 

 ةب الموهوبين المهني  ل  لمصفوفة ارتباط كل  فقرة من فقرات كفايات معل  مي الط  ( Pearson correlation)نتائج معامل الرتباط بيرسون (: 2)الجدول 
 دن مع التقدير الكل  ي  للبُع  وكما يدركها الخبراء الت ربوي  

رقم 
 الفقرة

معامل  الفقرات
 الرتباط

 الحتمالي ةالقيمة 

(Sig)  

 بُعد كفايات الت خطيط للعملي ة الت عليمي ة: أول    

لوميَّة في البُع    .1 ، عطريقة إجرائيَّة يمكن تقييمهيصوغ المعل ِّم الأوداف الس   0.001 **0.847 .اد الوجداني 

ة بتنمية مفايات معل ِّمي الط    .2 ب  لا  يمتلك مرمز الموووبين رؤية واضحة ومكتوبة خاصَّ
 .الموووبين

0.867** 0.001 

ة ستراتيجيَّة الخب  الموووبين مشارمة الجميع في الخطَّة الإلا  تعتمد إدارة مرمز الط    .3 اصَّ
 .(إدارة، ومعل ِّمين، وطلبة، وأولياء أمور، وخبراء من وزارة التَّربية والتَّعليم: )عالموووبين

0.865** 0.001 

اخلي  للمعل ِّ لا  ط  المنهجيَّة المتَّبعة لتعليم ال  .4  0.001 **0.897 .مب  الموووبين تسهم في زيادة التَّأويل الد 

 0.001 **0.931 .توجد منهجيَّة واضحة للتَّعامل مع مقاومة المعل ِّمين الت غيير أثناء تنفيذ البرامج  .5

ج متستفيد إدارة المرمز من التَّغذية الر اجعة؛ لتنمية مفايات المعل ِّمين، وتحسين البرا  .6
 .ب لا  فرة للط  االمتو 

0.730** 0.007 

يعتمد مرمز الموووبين عمليَّة المشارمة المستمرَّة في البرامج الإثرائيَّة ما بين معل ِّمي   .7
 .الموووبين

0.897** 0.001 

 بُعد كفايات تنفيذ عملي ة الت عليم: اثاني  

 0.007 **0.731 .قعيَّةواود، والأمثلة، والأدلَّة الواالشَّ مدربط المعل ِّمون عناصر الدَّرس عالبيئة المحل ِّيَّة؛   .8

ب  على القيام عالأنشطة العمليَّة الَّتي تتطلَّبها طبيعة موضوع لا  ددر ِّب  المعل ِّمون الط    .9
 .الدَّرس

0.715** 0.009 

فَّ عالطَّريقة الَّتي تُسهم   .10  0.007 **0.731 .اف الدَّرساستثمار الوقت؛ لاستيفاء أود فيدددر المعل ِّمون الصَّ

ن المعل ِّمون علاقات إنسانيَّة جي ِّدة مع الط    .11 عهم على التَّفاعل الإيجابي  لا  يكو  مع  ب ، تشج ِّ
 .موضوع الدَّرس

0.737** 0.006 

 0.009 **0.715 .المناقشة والحوارعب  في الدَّرس؛ لا  يشرك المعل ِّمون الط    .12

 0.068 *0.543 .معل  التَّ  ب  أثناءلا  دربط المعل ِّمون عناصر الدَّرس عاوتمامات الط    .13

ب  إلى مصادر تعل م أخرى، تتناسب مع قدراتهم، وتُسهم في إنجاز لا  درشد المعل ِّمون الط    .14
 .أوداف الدَّرس

0.769** 0.003 

 د كفايات تقويم عملي ة الت عليمبُع  : اثالث  

فهيَّة المن  .15  0.049 *0.577 .ب لا  اسبة لموضوع ، وقدرات الط  يستخدم المعل ِّمون أثناء الدَّرس الأسئلة الشَّ

د المعل ِّمون،   .16 عف في تحصيل الط   في ضوءيحد ِّ  0.001 **0.970 .ب ، وأدائهملا  نتائج التَّقويم، مواطن العَّ

لة عالمنهجلا  نتائج التَّقويم، عن ميول الط   في ضوءيكشف المعل ِّمون،   .17  0.001 **0.970 .ب  ذات الص ِّ

لون إلي  من نتائج تقويم عمليَّة يطو ِّر المع  .18 ل ِّمون استخدام الوسائل التَّعليميَّة؛ وفق ما دتوصَّ
 .عليمالتَّ 

0.845** 0.001 

 د الكفايات المهاراتي ةبُع  : ارابع  
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، يحوي   .19 دة، تلب  إيمتلك المعل ِّمون القدرة على إعداد برنامج إثرائي  ي ستراتيجي ات متعد ِّ
 .احتياجات الموووبين

0.836** 0.001 

يستطيع المعل ِّمون بناء وحدات تعليميَّة متمادزة، تراعي الفروق الفرديَّة في اوتمامات   .20
 .ب لا  الط  

0.850** 0.001 

 0.001 **0.908 (.ونةالأصالة، والطَّلاقة، والمر : )ب  على مهارات التَّفكير الإبداعي  لا  ددر ِّب  المعل ِّمون الط    .21

 0.001 **0.845 .ب  الموووبين عكفاءة عاليةلا  يقي ِّم المعل ِّمون أداء الط    .22

ارة نظيم، وإدالتَّخطيط، والتَّ : )ب  على تنمية ععض المهاراتلا  يساعد المعل ِّمون الط    .23
 (.الوقت، وات ِّخاذ القرار

0.741** 0.006 

دة، الَّتي يمكن أن يستفيد منها الط    .24 ب  لا  يحاول المعل ِّمون الإلمام عالمصادر المتعد ِّ
 .وووبون الم

0.773** 0.003 

 0.001 **0.908 .ب  الموووبينلا  مين لتعليم الط  يمتلك المعل ِّمون الكفايات التَّعليميَّة، الَّتي تجعل منهم مقو ِّ   .25

ب  لا  يمتلك المعل ِّمون القدرة الكايية على صياغة الأوداف المناسبة لقدرات الط    .26
 .الموووبين

0.908** 0.001 

 0.001 **0.917 .ب  الموووبين على المشارمة والتَّعل ملا  سئلة، الَّتي تحف ِّز الط  يطرح المعل ِّمون الأ  .27

افعيَّة للتَّعامل مع الط    .28  0.001 **0.908 .ب  الموووبينلا  يمتلك المعل ِّمون الد 

دة  .29  0.001 **0.895 .دثري المعل ِّمون المنهاج الَّذي ددر ِّسون  عأفكار متنو ِّعة ومتعد ِّ

ر الرَّسمي  الَّذي ددرس  الط  يطو ِّر الم  .30 ب ، لا  عل ِّمون البرنامج الإثرائي  وفق تحليل المقرَّ
 . ومراجعت 

0.895** 0.001 

 0.001 **0.919 .ا في إنتاج برامج إثرائيَّة في المرمزيساعد المعل ِّمون عععهم ععع    .31

 د كفايات الت أهيل والت دريببُع  : اخامس  

 0.001 **0.902 .ينلإعداد الموووب؛ اا خاص  ا مستمر  ا مهني  الموووبين تدريب  ب  لا  دتلق ى معل ِّمو الط    .32

 0.001 **0.946 .ب  العادد ينلا  ا على تعليم الط  ترم ِّز برامج التَّدريب وتأويل المعل ِّمين، الَّتي تعقد حالي    .33

ب  لا  ط  ة لليحتاج المعل ِّمون برامج تدريب، تُسهم في التَّخطيط؛ لإعداد برامج إثرائيَّ   .34
 .الموووبين

0.925** 0.001 

 0.001 **0.863 .نب  الموووبيلا  ستراتيجي ات تعليم الط  إترم ِّز برامج التَّدريب والتَّأويل على   .35

ثة، تعنى بتعليم الموووبين   .36 درى المعل ِّمون ضرورة وجود برامج تدريبيَّة لهم، مستمرَّة، ومحدَّ
 .قبل بداية التَّعليم في المرمز

0.927** 0.001 

ي المرمز دور    .37  0.001 **0.920 .ةنمية المهني  ا في برامج التَّدريب والتَّ هم  ما دؤد 

ق  .38 ا طلاعهم على مل  مب  الموووبين في المدرسة؛ لإلا  موج ِّ  لمعل مي الط  /دتوافر منس ِّ
 .يستجد  في موضوع الموووبين

0.725** 0.008 

، أنَّ قيم مصفوفة ارتباط فقرات (2)اورة في الجدول ن المعطيات الظ  تبي ِّ 
شير إلى قو ة ا؛ ما يللأععاد دالَّة إحصائي   ي  قددر الكل ِّ الأععاد مل ها مع التَّ 

اخلي  لفقرات الدَّ   .ليل؛ ما يعب ِّر عن صدق وذه الفقراتالات ساق الد 
 :ب الموهوبينل  دليل كفايات معل  مي الط   -ليل ثبات الد  

 راسة، من ثبات مقياسها؛ عاستخدامتحقَّق عاحثو وذه الد ِّ 

ة د مفايات التَّخطيط للعمليَّ عُع   فجاءمعادلة الثَّبات ألفا مرونباخ؛ 
د مفايات تقويم عمليَّة التَّعليم عقيمة ، وبُع  (0.844)التَّعليميَّة عقيمة 

د ، وبُع  (0.875)د مفايات تقويم عمليَّة التَّعليم عقيمة ، وبُع  (0.772)
د مفايات التَّأويل والتَّدريب ، وبُع  (0.955)اراتيَّة عقيمة الكفايات المه

ة لدليل الكفايات المهنيَّ  ي  قددر الكل ِّ ، ييما بلغ التَّ (0.729)عقيمة 
 .تخدامليل الموثوقيَّة للاس، ووي قيمة ثبات مرتفعة، تمنح الدَّ (0.929)
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ئات ليل؛ فقد جرى تقسيم فمفاتيح تصحيح وذا الدَّ وييما دتَّصل ع
 :، على النَّحو الآتيفئات لاستجاعة إلى ثلاثا

 .، ويدل ِّل على تقددر منخفض(1.33 - 0.00) ●

ط(3.67 - 2.34) ●  .، ويدل ِّل على تقددر متوس ِّ

 .، ويدل ِّل على تقددر مرتفع(5.00 - 3.67) ●

 : أساليب المعالجة الإحصائي ة

  :الجانب الكم  ي  

رِّج ت طات ال استُخ  ة، واختبار معياريَّ الافات نحر الاحسابيَّة، و المتوس ِّ
؛ عاستخدام الحزم الإحصائيَّة (ت) ، واختبار تحليل التَّبادن الأحادي 
(SPSS) للعلوم الاجتماعيَّة. 

 : الجانب الكيفي  

المشارمين، الَّتي  حلَّل الباحثون البيانات؛ عالر جوع إلى مقابلات
 الط لا ب  ميعشأن مفايات معل ِّ  عن أسئلة الد ِّراسة، اشتملت على إجاعات

، مَّزووار ، و صنَّفووان، و و الموووبين، مما ددرمها الخبراء التَّربوي  
وشقَّقوا  ،اياتكفوذه الد من أععاد الر موز لكل  نص  دتبع لبُع   واواستنبط

موواد، و المقابلات حسب البُع   وصنص ي إلى أععاد حسب ورودوا ف قسَّ
وا في و تمرَّة، وفرز عصورة مسييما بينها  وازنواالمقابلات، و تلك 

 ة منها، ووضعها في تصنيفاتستنباط الأنماط الأساسيَّ لامجموعات؛ 
متشابهة، وبطريقة وصفيَّة، ودعمها عاقتباس ملام المشارمين في 

 .المقابلات

راسة  :نتائج الد  
ل الباحثون إلى نتائج دراستهم؛   المدمج باع طريقة البحثت ِّ اعتوصَّ

(Mixed-methods) ( ، تائج لنَّ وييما يأتي عرض ل؛ (والكيفيالكم ي 
يَّة، ومن ث مَّ ةالكيفيَّ   .النَّتائج الكم ِّ

راسة مها ب  الموووبين، مما ددر لا  ما مفايات معل ِّمي الط  : نص  سؤال الد ِّ
 ن؟و الخبراء التَّربوي  

ل راسة الكيفي  : الجزء الأو   :ةنتائج الد  

راسة إلى  ب  لا  يات معل ِّمي الط  اشتقاق أععاد مفاعمد عاحثو وذه الد ِّ
مَّ ث في ضوء تحليل نتائج المقابلات، ها،ئالموووبين، وفقراتها، وبنا

ليل على الخبراء التَّربوي ين، ووم من بين المعل ِّمين  أعادوا عرض الدَّ
نوا مجموعات بؤريَّة   Focus)والمددرين في مراكز الموووبين، وموَّ

Group)منها؛   (3) رة، ثمَّ حذفوافق (41) ، وترمَّزت تلك الفقرات في
ليلفي مجموعها فقرة، تكو ِّن ( 38) لتبقى ة، مما في صورت  الن ِّهائيَّ  الدَّ

 : نوو مبيَّ 

 ستراتيجي  كفايات الت خطيط الإ بُع د 

د 1 لوميَّة في البُع  ، عطريقة إجرائيَّة يمكن تقييمها: يصوغ المعل ِّم الأوداف الس  ، والمهاري  ، والمعرفي   .الوجداني 

ؤية الواضحة والمكتوبة، الَّتي يطرحها المرمز 2 ة، في ضوء الر   .يستطيع معل ِّمو الط لا ب  الموووبين تنمية مفايات خاصَّ

3 
ة عالموووبين ية ة، ومعل ِّمين، وطلبة، وأولياء أمور، وخبراء من وزارة التَّربإدار : )يشرك المعل ِّم الجميع في الخطَّة الإستراتيجيَّة الخاصَّ

 (.والتَّعليم

 .تسهم منهجيَّة التَّخطيط المتَّبعة عند معل ِّمي الط لا ب  الموووبين، في زيادة جاوزيَّتهم للتَّعامل مع احتياجات وؤلاء الط لا ب  4

فى لدى المعل ِّمين منهجيَّة واضحة للتَّعامل م 5  .ع التَّغيير أثناء تنفيذ البرامجتُستو 

ا 6  .تستفيد إدارة المرمز من التَّغذية الر اجعة؛ لتنمية مفايات المعل ِّمين، وتحسين البرامج المتوافرة للط لا ب  لاحق 

 .يعتمد معل ِّمو الط لا ب  الموووبين على عمليَّة المشارمة المستمرَّة في البرامج الإثرائيَّة ييما بينهم 7

 عليمكفايات تنفيذ عملي ة الت   ع دبُ  

واود، والأمثلة، والأدلَّة الواقعيَّةمدربط المعل ِّمون عناصر الدَّرس عالبيئة المحل ِّيَّة؛  8  .الشَّ

 .ب  على القيام عالأنشطة العمليَّة، الَّتي تتطلَّبها طبيعة موضوع الدَّرسلا  ددر ِّب  المعل ِّمون الط   9

 .فَّ عالطَّريقة الَّتي تُسهم على استثمار الوقت؛ لاستيفاء أوداف الدَّرسدددر المعل ِّمون الصَّ  10

ن المعل ِّمون علاقات إنسانيَّة جي ِّدة مع الط   11 عهم على التَّفاعل الإيجابي  مع سير الدَّرسلا  يكو   .ب ، تشج ِّ

 .المناقشة والحوارعب  في الدَّرس؛ لا  يشرك المعل ِّمون الط   12

 .ب  أثناء الدَّرسلا  عليم، الَّتي تتَّصل عاوتمامات الط  عل ِّمون أنماط التَّ يستعمل الم 13

 .ب  إلى مصادر تعل م أخرى، تتناسب مع قدراتهم، وتُسهم في إنجاز أوداف الدَّرسلا  درشد المعل ِّمون الط   14

 عليمكفايات تقويم عملي ة الت   بُع د 
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فهيَّة المناسبة لموضوع ، وقدرات الط  يستخدم المعل ِّمون أثناء الدَّرس الأس 15  .ب لا  ئلة الشَّ

د المعل ِّمون،  16 عف في تحصيل الط   في ضوءيحد ِّ  .ب ، وأدائهملا  نتائج التَّقويم، مواطن العَّ

لة عالمنهجلا  نتائج التَّقويم، عن ميول الط   في ضوءيكشف المعل ِّمون،  17  .ب  ذات الص ِّ

ل إلي  من نتائج تقويم عمليَّة التَّ يطو ِّر المعل ِّمون استخدام  18  .عليمالوسائل التَّعليميَّة، وفق ما دتوصَّ

 ةالكفايات المهاراتي   بُع د 

، يحوي  19 دة، تلب ي احتياجات الموووبينإيمتلك المعل ِّمون القدرة على إعداد برنامج إثرائي   .ستراتيجي ات متعد ِّ

 .ب لا  ة متمادزة، تراعي الفروق الفرديَّة في اوتمامات الط  يستطيع المعل ِّمون بناء وحدات تعليميَّ  20

 (.الأصالة، والطَّلاقة، والمرونة: )ب  على المهارات المهنيَّة، والتَّفكير الإبداعي  لا  ددر ِّب  المعل ِّمون الط   21

 .ب  الموووبين عكفاءةلا  يقي ِّم المعل ِّمون أداء الط   22

 (.التَّخطيط، والتَّنظيم، وإدارة الوقت، وات ِّخاذ القرار: )ى تنمية ععض المهاراتب  عللا  يساعد المعل ِّمون الط   23

دة، الَّتي يمكن أن يستفيد منها الط   24  .ب  الموووبون لا  يحاول المعل ِّمون الإلمام عالمصادر المتعد ِّ

 .بينب  المووو لا  لين لتعليم الط  يمتلك المعل ِّمون مفايات تَّعليميَّة، تجعلهم مؤوَّ  25

 .ب  الموووبينلا  يمتلك المعل ِّمون قدرة مايية على صياغة الأوداف المناسبة لقدرات الط   26

ع المعل ِّمون الط   27  .طة طرح الأسئلةاب  الموووبين على المشارمة، والتَّعل م بوسلا  يشج ِّ

افعيَّة للتَّعامل مع الط   28  .ب  الموووبينلا  يمتلك المعل ِّمون الد 

دةدثري  29  .المعل ِّمون المنهاج الَّذي ددر ِّسون  عأفكار متنو ِّعة، ومتعد ِّ

، الَّذي ددرس  الط   30 ر الرَّسمي   .ب ، ومراجعت لا  يطو ِّر المعل ِّمون البرنامج الإثرائي  وفق تحليل المقرَّ

 .ا في إنتاج برامج إثرائيَّة في المرمزيساعد المعل ِّمون عععهم ععع   31

 أهيل والت دريبكفايات الت   بُع د 

 .لإعداد الموووبين؛ اا خاص  ا مستمر  ا مهني  ب  الموووبين تدريب  لا  دتلق ى معل ِّمو الط   32

 .ب  العادد ينلا  ا، درم ِّز على تعليم الط  تأويل المعل ِّمين الَّذي دتم  حالي   33

 .ب  الموووبينلا  رائيَّة للط  يحتاج المعل ِّمون برامج تدريب، تُسهم في التَّخطيط لإعداد برامج إث 34

 .ب  الموووبينلا  ستراتيجي ات تعليم الط  إدرى المعل ِّمون أنَّ برامج التَّدريب والتَّأويل، تُرم ِّز على  35

ثة، تعنى بتعليم الموووبين قبل بداية التَّ  36  .رمزعليم في المدرى المعل ِّمون ضرورة وجود برامج تدريبيَّة لهم مستمر ة ومحدَّ

 .ةنمية المهنيَّ ا في برامج التَّدريب، والتَّ هم  ما ب  الموووبين دور  لا  درى المعل ِّمون أنَّ لمرمز الط   37

ق 38  .طلاعهم على مل  ما يستجد  في موضوع الموووبينب  الموووبين في المدرسة؛ لإلا  موج ِّ  لمعل ِّمي الط   /دتوافر منس ِّ

راسة الكم   : الجزء الث اني  :ي ةنتائج الد  
يَّة ما  ددرمها ماك المهنيَّة، الموووبين ب لا  الط   معل ِّمي مفايات أوم ِّ
 ن؟و التَّربوي   الخبراء

راسة إلى  ل عاحثو وذه الد ِّ ؤال، توصَّ ساب  ح في ضوءإجاعة وذا الس 
تجاعات قددر لاسة، والتَّ معياريَّ النحرافات الاة، و حسابيَّ الطات متوس ِّ ال

ب  الموووبين، مما ددرمها الخبراء لا  الط  نة لكفايات معل ِّمي العي ِّ 
 (.3)ن في الجدول مما وو مبيَّ وجاءت ن، و التَّربوي  

 (ن وب الموهوبين كما يدركها الخبراء الت ربوي  ل  كفايات معل  مي الط  ) دنة لأبعاد بُع  استجابات العي   (: 3)الجدول 

قم  قديرالت   الت رتيب % سبي  ن   الوزن ال معياري  النحراف ال  ي  حسابالط متوس   ال الكفايات الر 

 مرتفعة 1 88.6 0.506 4.429  .كفايات التَّخطيط للعمليَّة التَّعليميَّة 1.

ع   2.  مرتفع 2 88.3 0.331 4.417  .د مفايات تنفيذ عمليَّة التَّعليمُُ

 . كفايات تقويم عمليَّة التَّعليم 3.
4.250 0.522 85.0 3 

 مرتفع

 مرتفع 3 .85 0.453 4.250 . يات المهاراتيَّةد الكفاعُع   4.

 .د مفايات التَّأويل والتَّدريبعُع   5.
3.917 0.709 

78.3 
5 

 مرتفع
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قم  قديرالت   الت رتيب % سبي  ن   الوزن ال معياري  النحراف ال  ي  حسابالط متوس   ال الكفايات الر 

 مرتفع  85.0 0.381 4.252 للأداة ككل   حسابي  الط متوس   ال

 ب  الموووبينلا  أنَّ مفايات معل ِّمي الط  على ، (3)بيانات الجدول  تدل  
يَّةجاءت ن، قد و ربوي  كما ددرمها الخبراء التَّ  مرتفع؛  جميعها بتقددر أوم ِّ
ط العام   يَّة الأععاد  مما وردت، (4.252)إذ بلغ المتوس ِّ استجاعاتهم لأوم ِّ

، قد عليميَّةمفايات التَّخطيط للعمليَّة التَّ د ؛ إذ دبدو أنَّ عُع  (مرتفع)بتقددر 
يَّة ليل، بينما أتت أوم ِّ فايات تقويم د معُع   جاء بوصف  أوم  أععاد وذا الدَّ

ات تقويم عمليَّة د مفايعمليَّة التَّعليم في المرتبة الث انية، ومن ث مَّ جاء عُع  
يَّة من حيث  التَّعليم، وبُعد الكفايات المهاراتيَّة؛ بوصفهما أقل  أوم ِّ

 دالتَّطبيق، وفي المرتبة الأقل  من بين الأععاد الخمسة جميعها، جاء عُع  
 . والتَّدريب كفايات التَّأويل

طات مل  فقرة من فقرات تَّخطيط ومم ا تجدر الإشارة إلي ، أنَّ متوس ِّ 
عمليَّة التَّعليم، وتنفيذوا، وتقويمها، والكفايات المهاراتيَّة، والتَّأويل 

بت  .والتَّدريب، قد حُسِّ

لالبُع    :كفايات الت خطيط للعملي ة الت عليمي ة: د الأو 

 د كفايات الت خطيط للعملي ة الت عليمي ةنة حول بُع  ا لستجابات العي   بة تنازلي  ة  مرت  معياري  النحرافات ال ة و حسابي  الطات متوس   ال (:4)الجدول 

طالمتوس    الفقرة رقم الفقرة النحراف  الحسابي   
 المعياري  

الوزن 
%الن  سبي    

 الت قدير الت رتيب

ل 1 د الوجداني  عطريقة يصوغ المعل ِّمون الأوداف الس  وميَّة في البُع 
.إجرائيَّة يمكن تقييمها  

 مرتفع 1 93.3 4924. 4.667

تسهم منهجيَّة التَّخطيط المتَّبعة عند معل ِّمي الط لا ب  الموووبين في  4
.زيادة جاوزيَّتهم للتَّعامل مع احتياجات الط لا ب   

 مرتفع 2 91.7 5149. 4.583

ب  الموووبين على عمليَّة المشارمة المستمرَّة في يعتمد معل ِّمو الط لا   7
.البرامج الإثرائيَّة ييما بينهم  

 مرتفع 2 91.7 5149. 4.583

ة، في ظل   2 يستطيع معل ِّمو الط لا ب  الموووبين تنمية مفايات خاصَّ
ؤية الواضحة والمكتوبة، الَّتي يطرحها المرمز .الر   

 مرتفع 3 86.7 1.1547 4.333

دارة مرمز الط لا ب  الموووبين مشارمة الجميع في الخطَّة تعتمد إ 3
ة عالموووبين إدارة، ومعل ِّمين، وطلبة، وأولياء : )الإستراتيجيَّة الخاصَّ

(.أمور، وخبراء من وزارة التَّربية والتَّعليم  

 مرتفع 3 86.7 4924. 4.333

، لمعل ِّمينتستفيد إدارة المرمز من التَّغذية الر اجعة؛ لتنمية مفايات ا 6
.وتحسين البرامج المتوافرة للط لا ب   

 مرتفع 3 86.7 4924. 4.333

فى لدى المعل ِّمين منهجيَّة واضحة للتَّعامل مع التَّغيير، أثناء  5 تُستو 
.تنفيذ البرامج  

 مرتفع 4 83.3 9374. 4.167

ط الحسابي  للبُع د ككل    مرتفع  88.6 0.506 4.429 المتوس  

، أنَّ مفايات تَّخطيط عمليَّة التَّعليم لمعل ِّمي (4)جدول ال بيانات تؤم ِّد
يَّة مرتفع؛ إذ بلغ   جاءتب  الموووبين، قد لا  الط   ط متوس ِّ لابتقددر أوم ِّ
، مما (%88.6)، بنسبة مئويَّة بلغت (4.429)د مكل  ع  للبُ   حسابي  ال

لتَّعليميَّة اد مفايات التَّخطيط للعمليَّة أنَّ فقرات عُع  ( 4)يُظهر الجدول 
يَّة مرتفع؛ إذ حصلت الفقرة  وردتجميعها، قد  على ( 1)بتقددر أوم ِّ

 ، ط حسابي  ، فهذه الفقرة الَّتي تنص  (4.667)بلغ حيث أعلى متوس ِّ
لوميَّة: )على يقة في البُعد الوجداني  عطر  يصوغ المعل ِّمون الأوداف الس 

لت الفقرة في حين حص بتقددر مرتفع، جاءت، قد (إجرائيَّة يمكن تقييمها
(5 ) ، ط حسابي  : ، ووي تنص  على(4.167)بلغ إذ على أقل  متوس ِّ
يذ فى لدى المعل ِّمين منهجيَّة واضحة للتَّعامل مع التَّغيير، أثناء تنفستو  تُ )

 (.البرامج

 :كفايات تنفيذ عملي ة الت عليم: البُعد الث اني
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 د كفايات تنفيذ عملي ة الت عليمنة حول بُع  ا لستجابات العي   بة تنازلي  ة مرت  معياري  النحرافات ل اة و حسابي  الطات متوس   ال(: 5)الجدول 

رقم 
 الفقرة الفقرة

ط  المتوس  
 الحسابي  

النحراف 
 المعياري  

الوزن 
%الن  سبي    

 الت قدير الت رتيب

8 
وا  مثلة، ود، والأدربط المعل ِّمون عناصر الدَّرس عالبيئة المحل ِّيَّة؛ مالشَّ

.والأدلَّة الواقعيَّة  
 مرتفع 1 91.7 5149. 4.583

10 
ف  عالطَّريقة الَّتي تُسهم في استثمار الوقت؛  دددر المعل ِّمون الصَّ

.لاستيفاء أوداف الدَّرس  
 مرتفع 1 91.7 5149. 4.583

9 
ددر ِّب  المعل ِّمون الط لا ب  على القيام عالأنشطة العمليَّة، الَّتي 

.ها طبيعة موضوع الدَّرستتطلَّب  
 مرتفع 2 90.0 5222. 4.500

.يشرك المعل ِّمون الط لا ب  في الدَّرس؛ عالمناقشة والحوار 12  مرتفع 2 90.0 5222. 4.500 

11 
عهم على  ن المعل ِّمون علاقات إنسانيَّة جيَّدة مع الط لا ب ، تشج ِّ يكو 

.التَّفاعل الإيجابي  مع سير الدَّرس  
 مرتفع 3 88.3 5149. 4.417

13 
يستعمل المعل ِّمون أنماط التَّعليم، الَّتي تتَّصل عاوتمامات الط لا ب  

.أثناء الدَّرس  
 مرتفع 4 85.0 4523. 4.250

14 
درشد المعل ِّمون الط لا ب  إلى مصادر تعل م أخرى، تتناسب مع 

.قدراتهم، وتُسهم في إنجاز أوداف الدَّرس  
 مرتفع 5 81.7 5149. 4.083

ط الحسابي  للبُع د ككل  ال متوس    مرتفع  88.3 0.331 4.417 

د مفايات تنفيذ عمليَّة التَّعليم أنَّ عُع   على، (5)جدول البيانات  تدل  
يَّة مرتفع؛ إذ بلغ  لا  لمعل ِّمي الط   ب  الموووبين، قد جاء بتقددر أوم ِّ

، بنسبة مئويَّة بلغت (4.417)د مكل  ع  للبُ  حسابي  الط متوس ِّ ال
ام ظمفايات تنفيذ الن ِّ د ، أنَّ فقرات عُع  (5)جدول ال، ويظهر (88.3%)
على ( 8)بتقددر مرتفع؛ إذ حصلت الفقرة  وردتجميعها، قد  عليمي  التَّ 

 ، ط حسابي  ا،محق ِّقة تقددر   ،(4.583)بلغ إذ أعلى متوس ِّ  ووي ا مرتفع 
واود، م؛ ةدربط المعل ِّمون عناصر الدَّرس عالبيئة المحل ِّيَّ : )تنص  على الشَّ

على أقل  ( 14)، في حين حصلت الفقرة (والأمثلة، والأدلَّة الواقعيَّة
 ، ط حسابي  بتقددر مرتفع، ووي جاءت ، و (4.0.83)بلغ حيث متوس ِّ

سب ب  إلى مصادر تعل م أخرى، تتنالا  درشد المعل ِّمون الط  : )تنص  على
 (.مع قدراتهم، وتُسهم في إنجاز أوداف الدَّرس

 :كفايات تقويم عملي ة الت عليم: د الث الثالبُع

 د كفايات تقويم عملي ة الت عليمنة حول بُع  ا لستجابات العي   بة تنازلي  ة مرت  معياري  النحرافات ال ة و حسابي  الطات متوس   ال(: 6)الجدول 

ط  الفقرة رقم الفقرة المتوس  
 الحسابي  

النحراف 
 المعياري  

الوزن 
 %الن  سبي  

 الت قدير لت رتيبا

لون  18 يطو ِّر المعل ِّمون استخدام الوسائل التَّعليميَّة، وفق ما دتوصَّ
 .إلي  من نتائج تقويم عمليَّة التَّعليم

 مرتفع 1 88.3 5149. 4.417

فهيَّة المناسبة  15 يستخدم المعل ِّمون، أثناء الدَّرس، الأسئلة الشَّ
 .لموضوع ، وقدرات الط لا ب 

 مرتفع 2 85.0 4523. 4.250

عف في  16 د المعل ِّمون، في ضوء نتائج التَّقويم، مواطن العَّ يحد ِّ
 .تحصيل الط لا ب ، وأدائهم

 مرتفع 3 83.3 7177. 4.167

يكشف المعل ِّمون، في ضوء نتائج التَّقويم، عن ميول الط لا ب   17
لة عالمنهج  .ذات الص ِّ

 مرتفع 3 83.3 7177. 4.167

ط الحسا  مرتفع  85.0 0.522 4.250 بي  للبُع د ككل  المتوس  

د مفايات تقويم عمليَّة التَّعليم أنَّ عُع   على، (6)جدول البيانات  تدل  
يَّة وتطبيق مرتفع؛ إذ لا  لمعل ِّمي الط   ب  الموووبين، قد جاء بتقددر أوم ِّ

، بنسبة مئويَّة بلغت (4.250)د مكل  ع  للبُ  حسابي  الط متوس ِّ البلغ 

يَّة مفايات تقويم عملد ، أنَّ فقرات عُع  (6)جدول اليظهر مما ، (85.0%)
على ( 18)بتقددر مرتفع؛ إذ حصلت الفقرة  وردتجميعها، قد التَّعليم 

 ، ط حسابي  ي ، ووامرتفع   اتقددر  محق ِّقة ، (4.417)بلغ حيث أعلى متوس ِّ
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ا م يطو ِّر المعل ِّمون استخدام الوسائل التَّعليميَّة، وفق: )تنص  على
لون إلي  من نتائج تقويم عمليَّة التَّ  صلت ، في حين ح(عليمدتوصَّ

، ( 17)و( 16: )الفقرتان ط حسابي  ، (4.167)بلغ إذ على أقل  متوس ِّ
ان على التَّرتيب علىامرتفع   اتقددر   محق ِّقتينو  د ) :، ووما تنص  يحد ِّ

عف في تحصيل  في ضوءالمعل ِّمون،  نتائج التَّقويم، مواطن العَّ

م، عن نتائج التَّقوي في ضوءيكشف المعل ِّمون، )، و(ب ، وأدائهملا  ط  ال
لة عالمنهجلا  ميول الط    (.ب  ذات الص ِّ

 :الكفايات المهاراتي ة: د الر ابعالبُع  

 ت المهاراتي ةد الكفايانة حول بُع  ا لستجابات العي   بة تنازلي  مرت   المعياري ة نحرافاتال و  الحسابي ة طاتمتوس   ال(: 7)الجدول 

رقم 
ط الحسابي   الفقرة الفقرة نحرافال  المتوس    المعياري   

الوزن 
%الن  سبي    

 الت قدير الت رتيب

27 
ع المعل ِّمون الط لا ب  الموووبين على المشارمة،  يشج ِّ

.والتَّعل م؛ بوساطة طرح الأسئلة  
4.500 0.522 

90.0 
1 

 مرتفع
 

23 

لى تنمية ععض يساعد المعل ِّمون الط لا ب  ع
التَّخطيط، والتَّنظيم، وإدارة الوقت، وات ِّخاذ : )المهارات

(.القرار  

4.417 0.515 
88.3 

 مرتفع 2

21 
ددر ِّب  المعل ِّمون الط لا ب  على مهارات التَّفكير 

(.الأصالة، والطَّلاقة، والمرونة: )الإبداعي    
4.333 0.492 

86.7 
 مرتفع 3

.لا ب  الموووبين عكفاءةيقي ِّم المعل ِّمون أداء الط   22  4.333 0.651 
86.7 

 مرتفع 3

25 
يمتلك المعل ِّمون مفايات تَّعليميَّة تجعل منهم مؤوَّلين 

.لتعليم الط لا ب  الموووبين  
4.333 0.492 

86.7 
 مرتفع 3

26 
يمتلك المعل ِّمون القدرة الكايية على صياغة الأوداف 

.المناسبة لقدرات الط لا ب  الموووبين  
4.333 0.492 

86.7 
 مرتفع 3

28 
افعيَّة للتَّعامل مع الط لا ب   يمتلك المعل ِّمون الد 

.الموووبين  
4.333 0.492 

86.7 
 مرتفعة 3

20 
يستطيع المعل ِّمون بناء وحدات تعليميَّة متمادزة، 

.تراعي الفروق الفرديَّة في اوتمامات الط لا ب   
4.250 0.622 

85.0 
 مرتفعة 4

24 
دة، الَّتي يحاول المعل ِّ  مون الإلمام عالمصادر المتعد ِّ

.يمكن أن يستفيد منها الط لا ب  الموووبون   
4.167 0.389 

83.3 
 مرتفع 5

29 
دثري المعل ِّمون المنهاج، الَّذي ددر ِّسون  عأفكار 

دة .متنو ِّعة، ومتعد ِّ  
4.167 0.577 

83.3 
 مرتفع 5

30 
، وفق تحليل ر المق يطو ِّر المعل ِّمون البرنامج الإثرائي  رَّ
، الَّذي ددرس  الط لا ب ، ومراجعت  .الرَّسمي   

4.167 0.577 
83.3 

 مرتفع 5

31 
ا في إنتاج برامج  يساعد المعل ِّمون عععهم ععع 

.إثرائيَّة في المرمز  
4.000 0.739 

80.0 
 مرتفع 6

19 

 ، يمتلك المعل ِّمون القدرة على إعداد برنامج إثرائي 
دة،  تلب ي احتياجات يحوي إستراتيجي ات متعد ِّ
.الموووبين  

3.917 0.669 
78.3 

 مرتفع 7

ط الحسابي للبُع د ككل    مرتفع  85.0 0.453 4.250 المتوس  
د الكفايات المهاراتيَّة لمعل ِّمي ، إلى أنَّ عُع  (7)جدول البيانات  تشير
  حسابي  ال طمتوس ِّ الب  الموووبين، قد جاء بتقددر مرتفع؛ إذ بلغ  لا  الط  
يظهر مما ، (%85.0)، بنسبة مئويَّة بلغت (4.250)مكل   دللبُع  
ددر جميعها بتقالكفايات المهاراتيَّة د فقرات عُع   مجيء، (7)جدول ال

، بلغ  تمث ِّل  (22)الفقرة فمرتفع؛  ط حسابي  ، (4.333)أعلى متوس ِّ
ون أداء يقي ِّم المعل ِّم: )، ووي تنص  علىامرتفع   اتقددر  محق ِّقة بذلك 

ط فتمث ِّل  ؛(19)الفقرة أم ا ، (ب  الموووبين عكفاءةلا  الط   أقل  متوس ِّ
، بلغ  يمتلك المعل ِّمون القدرة على : )، ووي تنص  على(4.250)حسابي 

، يحوي  دة، تلب ي احتياجات إإعداد برنامج إثرائي  ستراتيجي ات متعد ِّ
 (.الموووبين
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 :كفايات الت أهيل والت دريب: د الخامسالبُع  

 د كفايات الت أهيل والت دريبنة حول بُع  ا لستجابات العي   بة تنازلي  مرت   المعياري ة نحرافاتال و  الحسابي ة طاتمتوس   ال(: 8)الجدول 

 رقم
 الفقرة الفقرة

ط  المتوس  
 الحسابي  

النحراف 
 المعياري  

الوزن 
%الن  سبي    

 الت قدير الت رتيب

36 
ثة، درى المعل ِّمون ضرورة وجود برامج  تدريبيَّة لهم، مستمرَّة، ومحدَّ

.تعنى بتعليم الموووبين قبل  بداية التَّعليم في المرمز  
 مرتفع 1 883 0.69 4.417

34 
يحتاج المعل ِّمون برامج تدريب، تُسهم في التَّخطيط لإعداد برامج 

.إثرائيَّة للط لا ب  الموووبين  
 مرتفع 2 850 0.754 4.250

37 
لمرمز الط لا ب  الموووبين دور ا مهم ا في برامج  درى المعل ِّمون أنَّ 

.التَّدريب، والتَّنمية المهنيَّة  
 مرتفع 3 783 1.084 3.917

33 
تأويل المعل ِّمين، الَّذي دتم  حالي ا، درم ِّز على تعليم الط لا ب  

.العادد ين  
 مرتفع 4 767 1.403 3.833

35 
 أويل، تُرم ِّز على إستراتيجي اتدرى المعل ِّمون أنَّ برامج التَّدريب والتَّ 

.تعليم الط لا ب  الموووبين  
 مرتفع 5 750 1.215 3.750

32 
دتلق ى معل ِّمو الط لا ب  الموووبين تدريب ا مهني ا مستمر ا؛ لإعداد 

.الموووبين  
ط 6 733 1.435 3.667  متوس ِّ

38 
ق ؛ موج ِّ  لمعل ِّمي الط لا ب  الموووبين في المرمز /دتوافر منس ِّ

.لإطلاعهم على مل  ما يستجد  في موضوع الموووبين  
ط 7 717 1.240 3.583  متوس ِّ

ط الحسابي  للبُع د ككل    مرتفع  783 0.709 3.917 المتوس  
د مفايات التَّأويل والتَّدريب لمعل ِّمي ، أنَّ عُع  (8)جدول البيانات  ؤم ِّدت

يَّة مرتفلا  الط   ط متوس ِّ لاع؛ إذ بلغ ب  الموووبين، قد جاء بتقددر أوم ِّ
، مما (%78.3)، بنسبة مئويَّة بلغت (3.917)د مكل  للبُع   حسابي  ال

مفايات التَّأويل والتَّدريب د ، أنَّ فقرات عُع  (8)دتَّعح من الجدول 
؛ فالفقرة (38)، و(32)بتقددر مرتفع، عاستثناء الفقرة  جاءتجميعها، قد 

، تعكس ( 36) ط حسابي  وتقددروا ، (4.417)بلغ حيث أعلى متوس ِّ
 درى المعل ِّمون ضرورة وجود برامج تدريبيَّة: )ووي تنص  علىمرتفع، 

ثة، تعنى بتعليم الموووبين قبل  بداية التَّعليم في  لهم، مستمرَّة، ومحدَّ
، فتمث ِّل  ؛(38)الفقرة  أم ا، (المرمز ط حسابي  بلغ إذ أقل  متوس ِّ

ط، ووي تنص  عل واتقددر و ، (3.917) ق: )ىمتوس ِّ موج ِّ   /دتوافر منس ِّ
جد  طلاعهم على مل  ما يستب  الموووبين في المرمز؛ لإلا  لمعل ِّمي الط  

 (.في موضوع الموووبين

 : مناقشة الن تائج

راسة،  وفق أععاد مفايات معل ِّمي يمكن توضيح نتائج وذه الد ِّ
 :، على النَّحو الآتيب  الموووبينلا  الط  

 :كفايات ت خطيط عمليَّة التَّعليم :لد الأو  مناقشة نتائج البُع  

يَّة تقددر مفايات تخطيط عمليَّة التَّعليم لدى معل ِّمي  تؤم ِّد النَّتائج أوم ِّ
بهم ضرورة قيام المعل ِّمين عالتَّحعير المسبق، وتدر  ، و ب  الموووبينلا  الط  

لوميَّة في  ؛ ما د الوجداني  البُع  مجال جي ِّدا  على صياغة الأوداف الس 
جاعة مقدرة المعل ِّم على الإزيادة في إنجاز الأوداف المرجوَّة، و رك أثر ا دت

لسد ِّ  هاستعدادو ب  الموووبين، وتلبية تطل عاتهم، لا  عن أسئلة الط  

م في  في ضوءاحتياجاتهم؛  تقييم المخرجات، وتقويمها، وإنجاز تقد 
ة ا، وبا على أداء المراكز، وتمي زوالعمل؛ من شأن  أن دؤث ِّر إيجاع   خاصَّ

بين ب  المووو لا  الط  وؤلاء في إطار وجود منهجيَّة واضحة للتَّعامل مع 
اكز من التَّغذية المر إفادة تلك وتطل عاتهم، أثناء تنفيذ البرامج، إضافة إلى 

ادرة عن الر اجعة  ب  أنفسهم، وأولهم؛ بهدف تحسين البرامج لا  الط  الص 
ة أنَّ مراكز الط  تنمية مفايات المعل ِّ لهم، و فرة االمتو  ب  لا  مين، وبخاصَّ

الموووبين، تعتمد على المشارمة المتبادلة المستمرَّة في برامج الإثراء 
 المعلمين يجب أن يكونوا على أن  هم، ويفسر الباحثون ذلك؛ لمعل ِّمي

ععوا وأن ي ،دراية عالاحتياجات والقدرات الفردية للطلاب  الموووبين
يجب أن يستثمروا الوقت والجهد في وضع و  ،خطط ا تعليمية ملائمة لهم

ن أن المعلمي، و خطط تعليمية محكمة قبل البدء في تدريس الدروس
يحتاجون إلى مهارات معينة لتحددد الأوداف السلومية التي تعزز النمو 

ولعلَّ وذه النَّتيجة، تتَّفق مع  .العاطفي والاجتماعي للطلاب  الموووبين
 أبو، غير أنَّها لا تتَّفق مع دراسة (Al-Faqra, 2020)دراسة الفقرا 

أنَّ المناوج العاديَّة تكفي،  تؤم ِّدالَّتي ، Abu et al, 2017)) وآخرون 
ا ددعم ذلك من  ،ب  الموووبينلا  ولا حاجة إلى تمييز مناوج للط   ومم 

 بيانات المقابلة:
تجيب  ،ة للمساقخطَّ  وناك ا أن تكون جد   من المهم ِّ (: "2المشارك )
حث، للبالب لمس وصول الط  أ ، وأنايع  أ عليمل العاطفة والتَّ عن مجا

يها دمج فة، مون ثلاثيَّ مها المعل ِّ تي يقد ِّ لَّ ا ومن المهم  أن تكون الخطَّة
 ".ب  وط وعلوم، مسرح مسرح مثلا   ،و العكس، أة مع إثراءمساقات علميَّ 

 :ي  يمعلظام التَّ ن ِّ ال كفايات تنفيذ :د الث انيمناقشة نتائج البُع  
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يَّة التزام معل ِّمي الط   ،انيد الث  أشارت نتائج البُع   ب  الموووبين، لا  إلى أوم ِّ
واود العدددةعليمي  ظام التَّ بتنفيذ الن ِّ  ربط عناصر ك: ، وأكَّدت ذلك عالشَّ

هم على الأمثلة، والأدلَّة الواقعيَّة، وتدريبعطرح الدَّرس عالبيئة المحل ِّيَّة؛ 
ف  القيام عالأنشطة العمليَّ  ة عما دناسب طبيعة ذلك الدَّرس، وإدارة الصَّ

يعزو و  عأسلوب  يسهم في استثمار الوقت؛ لاستيفاء أوداف الدَّرس،
إلى أومية تزامن المعلمين مع النظام التعليمي، وذلك  الباحثون النتائج

 ،من خلال تطبيقهم لعناصر الدرس عطريقة متناغمة مع البيئة المحلية
 الأدلة الواقعية التي تجعل المواد التعليمية أكثر قرب  واستخدام الأمثلة وا
أومية تدريب المعلمين على إدارة الصف عشكل ، و وتطبيقية للطلاب 
ق أوداف لتحقي ؛من استثمار الوقت عشكل جيد ن نو فاعل، عحيث دتمكَّ 

 الدرس، مما يسهم في تعزيز تجربة التعلم للطلاب . وبالإضافة إلى ذلك
لطلاب  نحو القيام عالأنشطة العملية التي تناسب توجي  اثقافة أومية 

طبيعة الدرس، ووو ما يعزز فهمهم العميق وتطبيقهم العملي للمفاهيم 
ر الباحثون ذلك برغبة المسؤولين في قسم التَّربية  .التعليمية ومما يفس ِّ

والقيادة المحل ِّيَّة والل ِّوائيَّة في إنجاح وذا النَّمط من المدارس، وسد  حاجة 
تائج وتتَّفق  وذه النَّتيجة مع ن لط لا ب ، وتطوير مهاراتهم وقدراتهم،ا

ومم ا ، (Susantya & Hawadi, 2019) وووادي دراسة وسوسانتيا
يَّة عمكان،  ن المعل ِّمون عتجدر الإشارة إلي ، أنَّ  من الأوم ِّ لاقات أن يُكو ِّ

عو لا  إنسانيَّة جي ِّدة مع الط   ؛ الإيج هم على التَّفاعلنب ، ويشج ِّ ابي 
إلى  إرشادومو المناقشة والحوار، وربط عناصر الدَّرس عاوتماماتهم، ع

مما تلتقي وذه النتَّيجة مع المعمون الَّذي أشار مصادر تعل م أخرى، 
روري  ( في المقابلة: "من ال1المشارك )إلي   أي  ؛خصالشَّ ع الاوتمام عَّ
 ،لب  عن المقبو لا  عامل مع خروج الط  الاستطلاع، والتَّ  الب، وحب  الط  
 ة إلىإضافم في ذلك، م المعل ِّ ومدى تحك   ،ةالأسئلة الجانبيَّ طرحهم و 

من و  لالأوع صلما دتَّ  ة، ومل  المكاشفة في موضوع الأعحاث العلميَّ 
ع الأول، م ا في التَّعاملمرن  يكون و  ،مهارات  فيم ن المعل ِّ أن دتمكَّ  المهم  

 ،زيارات لمراكز أخرى  إجراءهم، و ة معة وفرديَّ وعقد اجتماعات جماعيَّ 
-Al)را دراسة الفقولا تختلف وذه النَّتيجة عم ا خرجت ع   ،"اهوتبادل

Faqra, 2020) َّروريَّة ض عليمي  ظام التَّ مفايات تنفيذ الن ِّ ، مؤم ِّدة أن
لحصر الط رق والأنماط المناسبة، الَّتي تمك ِّن المعل ِّمين من ملاءمة 

ووبين، وبذل الجهود عما دتناسق مع تنو ع ب  المو لا  احتياجات الط  
، ولعلَّ المطلوب ، وإنجازه تحقيقالوسائل التَّعليميَّة، وحداثتها؛ من أجل 

-Al)الرَّشيدي  : وذا الجانب، دتَّفق مع نتائج دراسات مل  من

Rashidi, 2020) وزرادري ة ،(Zarairiyah, 2018) لكنَّ  في ،
 & Cengel)سنجل والكان الوقت نفس ، لا دتوافق مع دراسة 

Alkan, 2018). 
 :مي  عليظام التَّ كفايات تقويم الن ِّ  :د الث الثمناقشة نتائج البُع  

ويم ب  الموووبين، على التَّقلا  بيَّنت النَّتائج مدى حرص معل ِّمي الط  
فهيَّة أثناءبالمستمر  للعمليَّة التَّعليميَّة؛  الدَّرس، عما  توظيف الأسئلة الشَّ

ب ، من جهة أخرى؛ لا  مع موضوع ، من جهة، ومقدرة الط  دتناسب 

لة عالمنهج، وفحص إنجاز لا  الط  وؤلاء للكشف عن ميول  ب ، ذات الص ِّ
معرفة عالأوداف، وتصحيح المسار، إذا ما مانت وناك حاجة لذلك؛ 

دات، الَّتي قد تع الَّتي لة، بددالخطط الق تنفيذ الخطَّة، ووضع و المحد ِّ
وكذا، و ب ، ومن ث مَّ تنمية الوسائل التَّعليميَّة، لا  ات الط  سد  احتياج تكفل

راسة مع  في وذا  (Al-Faqra, 2020)دراسة الفقرا تلتقي وذه الد ِّ
 . المجال

ين، ب  الموووبلا  معل ِّمي الط  أنَّ ومن جهة أخرى، فقد أكَّدت النَّتائج 
وتمامهم وا  ،ةلاعدومعاملتهم ع ،رعادتهمب؛ بهمدهدفون إلى نيل ثقة طلا  

؛ فات ِّباع أمروم شورى و ) :سياسة وؤلاء المعل ِّمين عاستقراروم النَّفسي 
، وإنصاتهم للجميع دون تحي ز؛ لإجراء تقويم، دتناسب مع (بينهم

يعينهم على رؤية ما يعود من شأن  أن ب ، لا  احتياجات وؤلاء الط  
، ومن  تنفيذ مَّ ث  عالنَّفع على عمليَّة ات ِّخاذ القرار، وتوسيع أفق الحل 

معالجة فعلى للموقف؛ ما يكسب المعل ِّمين احترام الآخرين، وثقتهم، 
ويقر ِّب  وجهات نظروم، ويجن ِّبهم التَّصادمات والغموض في العمل، 

ئج وتلتقي وذه النَّتيجة مع نتائج دراسة الفروود؛ فعمليَّة التَّقويم تعطي نتا
ة عند رسومة، وبخاصَّ تقددر تنفيذ الخطَّة المتعكس حقيقيَّة ملموسة، 

ي توفير إذ تسهم وذه العمليَّة ف ؛ستراتيجي ات التَّقويم البددلإاستخدام 
يات، الَّتي قد تعالجهد، والوقت، والمال؛  ة التَّحد ِّ  اج و التَّقليل من حدَّ

ر ب  الموووبين، وتصحيح المسالا  المعل ِّمين المسؤولين عن رعاية الط  
تَّكامل ا على تعزيز التَّكافل والكس إيجاع  مباشرة عمرونة وسلاسة؛ ما دنع

ل من تحصيل البيانات عليمي  ظام التَّ بين أطراف الن ِّ  ؛ فالهدف الأوَّ
والمعلومات، إنَّما يكون للإلمام بنظرة شموليَّة للموقف، وات ِّخاذ قرار، 

 ,Al-Farhud) ب  الموووبينلا  مع رؤيا مرمز تعليم الط   دنسجم

2020). 

 :الكفايات المهاراتيَّة :د الر ابعبُع  مناقشة نتائج ال
يَّة الكفايات المهاراتيَّة، لدى معل ِّ د الر  أكَّدت ن تائج البُع   مي اعع أوم ِّ

 :ب  الموووبين، والاوتمام بتدريبهم على مهارات التَّفكير الإبداعي  لا  الط  
يَّة عمكان، أن يقي ِّ (الأصالة، والطَّلاقة، والمرونة)  م؛ إذ إنَّ  من الأوم ِّ

ب  الموووبين عكفاءة عالية، مع مراعاة لا  المعل ِّمون أداء الط  وؤلاء 
 الفروق الفرديَّة في اوتماماتهم، ومن ث مَّ بناء وحدات تعليميَّة متمادزة،
وينطلق ذلك من رغبة المعل ِّمين في تطوير مهاراتهم ومفاياتهم من 

؛ مونهم منتسبين إ ى نوعيَّة لجهة، وتلبية طموحهم والاكتفاء الذ اتي 
 يفسرو  مدارس ذات خصوصيَّة مهنيَّة وتطويريَّة من جهة أخرى.

 ها تؤمد على أومية الكفايات المهاراتية لدى معلميالنتائج عأن  الباحثون 
الطلاب  الموووبين، وضرورة تدريبهم على مهارات التفكير الإبداعي 

 راتوذه المها الأصالة، والطلاقة، والمرونة. درى الباحث أن   :مثل
دور ا حاسم ا في تعزيز تجربة التعلم وتحفيز الطلاب   تؤد يالإبداعية 

ين بتقييم أومية قيام المعلمو الموووبين على التفكير النقدي والابتكاري. 
أداء الطلاب  الموووبين عكفاءة عالية، مع مراعاة الفروق الفردية في 

الب ط لكل  من المعلمين اوتماماتهم، ووذا يعني تقديم دعم مخصص 
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وفق ا لاحتياجات  وميول  الفردية. وأخير ا، يشير إلى أومية بناء وحدات 
تعليمية متمادزة تتناسب مع تفاوت الاوتمامات والقدرات بين الطلاب  

وتنسجم  .لعا يعمن تلبية احتياجاتهم التعليمية عشكل فاالموووبين، مم  
 ، وحمادن  (Al-Faqra, 2020)ي الفقرا وذه النَّتيجة مع نتائج دراست  

(Hamadna, 2020) ون في ، وتتَّفق معهما؛ فالمعل ِّمون مستمر 
دة، الَّتي يمكن أن يستفيد منها الط   ب  لا  محاولة الإلمام عالمصادر المتعد ِّ

افعيَّة للتَّعامل مع الموووبون؛ ما يجعلهم مقو   ؤلاء ومين، وممتلكين الد 
دة تلب ي تيجي ات متعد ِّ ستراإب  الموووبين، وقادرين على استخدام لا  الط  

ولعلَّ ، ةاحتياجاتهم، وصياغة أوداف مناسبة لهم، وطرح أسئلة تحفيزي
 Susantya) وووادي مع نتائج دراسة سوسانتيا وذا الجانب ما دتَّفق

& Hawadi, 2019)  ن  ا؛ الَّتي ت عُد  الكفايات المهاراتيَّة أساس للتَّمك 
ة أنَّها تهي ِّئ المعل ِّمين لوالتَّمكين في عمليَّة التَّعليم، وب لتَّعامل مع خاصَّ

ا نعكس إيجاع  ؛ ما دعليمي  ظام التَّ ب  الموووبين، وتقود الن ِّ لا  احتياجات الط  
 ، على طريقة وؤلاء المعل ِّمين وأنماطهم في إيصال الجانب المعرفي 

ف ِّيَّة، وتعزيز مقدرة الط   أقلم مع ب  على التَّ لا  وأدائهم في الغرف الصَّ
روف المحيطة بهم مل ها، وتأويلهم للاندماج مع عاقي المجتمع؛ ما الظ  

في تنمية ذواتهم، وبناء المجتمع، وإنجاز الأوداف  عالمُساومةيسمح لهم 
ما ورد  تائج مع ععض، وتلتقي وذه النَّ ععيدة المدى لمراكز الموووبين

 في المقابلات: 
 ب لا  امل مع الط  علتَّ ل ةم عنده طريقنبحث عن معل ِّ : "(1)المشارك 
وأن يكون  ،فسي  عم النَّ دَّ الو  ،ةخصيَّ ة العلاقة الشَّ خاصَّ بو  ،الموووبين

 ات الإبداع".من آلي   ومتمك ِّن ا ا،ع  م مشج ِّ معل ِّ ال
من حيث الجانب  ا،ز  م مميَّ المعل ِّ يجب أن يكون : "(3) المشارك

المقدرة  هوعند ،لومي  الس   والوجداني   ،والوجداني   ،والمعرفي   ،دراكي  الإ
 ب ".لا  فاعل مع الط  على التَّ 
 ،عنده انتماء ،م مسؤوللى معل ِّ إ: "نسعى إلى الوصول (4) المشارك

لعلم، وقدرة على خوض مغامرات مع ام و عل  ورسالة، وشغف، ورغبة للتَّ 
 ب ".لا  الط  

 :كفايات التَّأويل والتَّدريب :د الخامسمناقشة نتائج البُع  
حت النَّتائج أوم ِّ  ا ا مهني  يب  ب  الموووبين تدر لا  يَّة تلق ي معل ِّمي الط  وضَّ

لتدريب وذا ا ؛ لإعداد الموووبين، درى الباحثون أن  ا، وتنميتهممستمر  
وم في تطوير قدرات المعلمين وزيادة فاعليتهم في التعامل مع ايس

وتلبية احتياجاتهم التعليمية عشكل فاعل. مما  ،الطلاب  الموووبين
دريب في تحسين مهارات المعلمين في التعامل مع التنوع يساوم وذا الت

ن ا دؤدي إلى تحسيمم   ؛وفهم احتياجاتهم الخاصة ،في قدرات الطلاب 
تجربة التعلم للطلاب  الموووبين وتحفيزوم على تحقيق إمكاناتهم 

مر يساوم التدريب المست ر الباحثون أن  الكاملة. عالإضافة إلى ذلك، يعتبِّ 
عكس نا دم  م ؛بتكار والتطوير المستمر لدى المعلمينفي تعزيز روح الا

في تعزيز  ويساوم ،م للطلاب  الموووبينا على جودة التعليم المقد  إيجابي  
ل بذلك، و  .التميز والنجاح الأكاديمي لهم تلتقي وذه النَّتيجة مع ما توصَّ

 م؛ فبرامج التَّدريب الحالي ة، تُعنى بتعلي(Al-Faqra, 2020)  إلي  الفقرا
دتَّفق ما مالموووبين،  لنظرائهمب  العادد ين، وإعداد برامج إثرائيَّة لا  الط  

ولكن، ، Abu et al., 2017)) أبو وآخرون وذا الواقع مع نتائج دراسة 
يَّة وجود مراكز الط   كمن ب  الموووبين، تلا  لا بدَّ من الإشارة إلى أنَّ أوم ِّ

ئيس، في إعداد برامج للتَّ  عمعل ِّميها،  ةالخاصَّ  ةية المهنيَّ نمفي دوروا الرَّ
طلاعهم على مل  ما يستجد  في موضوع الموووبين، وإحاطتهم إو 

عالخبرات المختلفة، الَّتي من شأنها أن تثري من مقدرتهم على التَّعامل 
خصي ات المختلفة، ومن ث مَّ إنجاز أداء أفعل، وزيادة فاعليَّة  مع الشَّ

ا ، ما دتَّفق وجود وذه المراكز، ومفاءة عملها  الفقرا مع نتيجة دراسةأيع 
(Al-Faqra, 2020) ويلتقي في الوقت نفس  مع ما ورد في ،

 المقابلات:
كشف لافي  ،أويل والاستكمالة في التَّ نقاط القوَّ تكمن : "(1) المشارك

 صف  عوليس  ،عشيء خاص   صلالأمر دتَّ  أنَّ تؤم ِّد  ،ةأعحاث علميَّ عن 
ساعقات ممال علمي  مجال  في م خبير، مثلا  ل ِّ قوم عاستقطاب  معتو  عادي  

إلى زيارة ب مينالمعل ِّ  فعلا  عن قيام ،تقويةإلى تي عحاجة مبادرات الَّ وال
 مراكز أخرى".

: "وناك استكمالات وتأويل من الوزارة، وجلسات على (4) المشارك
تساعد  تيالَّ  ،مستوى المدرسة، ووناك موضوعات توجي  مع المستشارة

 اقم".الط  في تأويل 

راسة  :توصيات الد  
ي ب  الموووبين فلا  ليل لكفايات معل ِّمي الط  استخدام مقياس الدَّ  .1

 .دراسات أخرى 

تطبيق ب ؛ب  الموووبينلا  تنمية برنامج الإعداد التَّربوي  لمعل ِّمي الط  . 2
راسة الحاليَّة، وتوفير متطلَّبات ،ليل المقترحالدَّ   الَّذي بُنِّي  في الد ِّ

رماء جميع   ؛  الأساسيَّةتطبيق الخطَّة  ا فيعمشارمة مستمرَّة للش 
ة عالموووبين، ومتاععة تقويمها وتنميتهاالإ  .ستراتيجيَّة الخاصَّ

ثة، أثناء فترة التَّعليم، تقوم . 3 ضرورة تقديم برامج تدريب مستمرَّة ومحدَّ
ب  لا  على الكفايات؛ لمعالجة محاور القصور في أداء معل ِّمي الط  

لأداء وتنعكس على ا ،لموووبين، وترم ِّز على تلك المحاور القاصرةا
.  التَّعليمي 

ب  لا  ة بتدريب معل ِّمي الط  ة الإشراف على الجهات المهتمَّ يَّ أوم ِّ . 4
هؤلاء ليل الخاصَّ بالدَّ وتزويدوا ع، خلالهاالموووبين، قبل الخدمة أو 

 ، ، وإثراء المنهاجالمعل ِّمين، وإكسابهم مهارات البرنامج الإثرائي 
افعيَّة  .ب لا  للتَّعامل مع تلك الفئة من الط   ؛والتَّرميز على الد 

تكثيف التَّوجي  للمعل ِّمين، وعقد ورشات عمل للقائمين على تدريب . 5
ل ب  الموووبين، في وزارة التَّربية والتَّعليم؛ لمكاشفة دليلا  معل ِّمي الط  

 .ق وتطبي، ب لا  الط  وؤلاء كفايات معل ِّمي 

؛ ستراتيجيَّة على مستوى الجامعات والكل ِّي اتإالعمل على تفعيل خطَّة . 6
اصل مع و ب ، وإكسابهم مهارات ومفايات مهنيَّة؛ للتَّ لا  لتأويل الط  

قينلا  الط    .ب  الموووبين والمتفو ِّ
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